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Fisa unitatii de curs/modulului
METODOLOGIA SI ETICA CERCETARII

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: F.01.0.001

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionali: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/Catedra responsabild: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psihologie si Arte,
Catedra de stiinte ale educatiei

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: anul |, semestrul |

Titularul: lon GAGIM, prof. univ., dr. hab.

Descrierea succinti a corelirii/integrarii cu/in programul de studii:

Profilul profesorului competent modern contine competentele de cercetare si inovare a realitatii
educationale. Astfel cursul ,Metodologia si etica cercetarii” isi propune sd fundamenteze
teoretic, metodologic si aplicativ, diferitele tipuri de demersuri investigative caracteristice
proceselor educationale, postulind faptul cd cercetarea pedagogica reprezintd o strategie de
actiune fireasca, proprie oricarui cadru didactic §i necesara pentru evolutia sa profesionald in
cariera didactici. Imbinarea predarii cu elemente de investigatie personald asigurd premisele
practicarii unei pedagogii practice mai flexibile si mai creative.

Competente dezvoltate:

CP1.1. Aplicarea conceptelor si principiilor incluziunii in procesul de implementare a educatiei
incluzive la nivel de unitate scolara.

CP2.5. Elaborarea si aplicarea tehnologiilor si probelor de evaluare a dezvoltarii copilului.
CP3.4. Utilizarea instrumentelor de evaluare a suportului educational.

CP4.5. Cercetarea problematicii adaptarilor curriculare la necesitatile de Invatare a elevilor cu
cerinte educationale speciale.

CP5.4. Evaluarea tehnologiilor didactice incluzive din perspectiva eficientei si eficacitatii
demersului educational.

CP6.4. Fundamentarea deciziilor cu referire la dezvoltarea parteneriatului educational.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale

CT2. Relationarea eficienta in cadrul echipei plurispecializate.

CT3. Autocontrolul formarii profesionale.

Finalitati de studii:

La finele studierii cursului studentul va fi capabil:

- sa insuseasca categoriile de baza ale teoriei si metodologiei cercetarii stiintifice;

- sd conceptualizeze activitatea de cercetare stiinfifica ca activitate specificd cadrului didactic
modern;

- sda implementeze metode de cercetare pedagogica in activitatea practica,

- sd descrie modul de planificare si realizare a unei cercetdri pedagogice orientate pe testarea
uneia sau mai multor ipoteze;

- sd elaboreze proiecte de cercetare pedagogica;

- sarespecte cerinfele fatd de elaborarea tezei de masterat 1n elaborarea lucrarii stiintifice.

Competente prealabile/ pre-rechizite:

Curriculum: Cercetarea pedagogica. Initiere in cariera pedagogica. Pedagogia. Practica de
initiere. Tehnologii informationale.

Co mp e t ®mpetentele de lucru cu materialele bibliografice, capacitati de prelucrare a
materialelor documentare din domeniul stiintelor educatiei, competente de lucru cu programele
de statistica specifice operarea cu notiunile si  conceptele de baza, elaborarea
schemelor/diagramelor/tabelelor de clasificare, competente de proiectare, capacitatea de reflectie
asupra procedurilor metodologice utilizate, competente verbale si relationale.

Unititi de invatare:
Cunoastere si cercetare stiinfifica: generalitati. Teoria cercetarii stiintifice




Metodologia cercetarii stiintifice. Teza de master. Logica cercetarii pedagogice. Documentarea
stiintificd. Metodologia cercetarii pedagogice. Alegerea metodelor de cercetare. Taxonomia
metodelor de cercetare. Metode de cercetare prin studiul documentelor. Metoda istorica. Metoda
monograficd. Metoda comparativa. Metoda analizei documentelor scolare. Metode centrate pe
analiza conduitei. Observatia. Studiul de caz.

Strategii didactice: prelegerea - discutie, seminarul, explicatia, dezbaterea, studiul de caz,
metoda Mozaic, studiul documentelor curriculare si al bibliografiei, prezentari in Power Point;
consultatii; aplicatii practice la fiecare tema de prelegere si seminar; diverse forme de lucru:
frontal, in grup, in perechi, individual, prezentari orale si in format electronic, prezentarea de
carte, rezumatul, comentariul, minieseuri, autoevaluarea, portofoliu etc.

Bibliografie

Obligatorie:

1. COMAN, GH. Managementul cercetarii. lasi: PIM, 2009, 309 p.

2. CRISTEA, S. Dictionar de pedagogie. Chisindu-Bucuresti: Litera International, 2000. p. 38-
40.

3. ENACHESCU, C. Tratat de teoria cercetarii stiintifice. Iasi: Polirom, 2005. 420 p.

4. GUGIUMAN, Ana., ZETU, Ecaterina., CODREANCA, Lidia. Introducere in cercetarea
pedagogica. Indrumar pentru cadrele didactice. Chisinau: Tehnica, 1993.

Suplimentara:

1. JOITA, E. (coord.). Pedagogie si elemente de psihologie scolard. Pentru examenele de
definitivare si obtinerea gradului didactic II. Editura Arves, 2003. p. 396-414.

2. NICOLA, Ioan., FARCAS, Domnica. Teoria educatiei si notiuni de cercetare pedagogica.
Bucuresti: Didactica si Pedagogica, 1993. p. 101-128.

3. PATRASCU, Dumitru., PATRASCU, Ludmila., MOCRAC, Anatol. Metodologia cercetarii
si creativitatii psihopedagogice. Chisinau: Stiinta, 2003. 252 p.

4. PISOSCHI, Aurel. Aspecte metodologice in cercetarea stiintificd. Editura Academiei
Romane, Bucuresti, 2007.

5. POPA, Nicoleta Laura., ANTONESEIL Liviu. Ghid pentru cercetarea educatiei. Un
»abecedar” pentru studenti, masteranzi, profesori. lasi: Polirom, 2009. 189 p.

6. RADULESCU, Mihaela. Metodologia cercetirii stiintifice: elaborarea lucririlor de licent3,
masterat, doctorat. Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2011.

7. SILISTRARU, Nicolae. Cercetarea pedagogicd: ghid metodologic. Editura Universitatii de
Stat din Tiraspol, Chisindu, 2012.

8. SILVERMAN, David. Interpretarea datelor calitative: metode de analizd a comunicarii
textului si interactiunii, lasi: Polirom, 2004, 352 p.

9. GAGIM I. Studii de filosofia educatiei. Balti: Presa universitara balteand, 2017. 160 p.




Fisa unitatii de curs/modulului
MANAGEMENTUL EDUCATIONAL

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: F.01.0.002

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionald: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/Catedra responsabila: Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte,
Catedra de stiinte ale educatiei

Numar de credite ECTS: 4 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: anul |, semestrul |

Titular de curs: Lora CIOBANU, conf. univ., dr.

Descrierea succinti a corelirii/integrarii cu/in programul de studii:

Unitatea de curs Ma n a g e me nt faaparte dirt pacieetal alibciplinelor de specializare,
fiind o disciplind obligatorie. Aceasta unitate de curs familiarizeaza viitorii manageri din
sistemul de invdtdmant preuniversitar cu elementele de baza ale managementului educational in
institutiile de educatie timpurie, scoala primara, gimnaziu si liceu. In plan informativ, studentii se
vor familiariza cu specificul managementului educational, in plan formativ — vor identifica si
valorifica conexiuni interdisciplinare pentru crearea unor viziuni de ansamblu, a unor sisteme
integre de cunostinte, capacitati, atitudini in scopul pregatiri lor in calitate de viitori manageri.

Competente dezvoltate:

CP1.2 Explicarea rolului conceptelor, documentelor de politici si actelor legislative
internationale si nationale in implementarea educatiei incluzive.

CP2.3. Rezolvarea problemelor cu referire la organizarea procesului de evaluare a copilului.
CP3.2. Explicarea si interpretarea factorilor care contribuie la consolidarea procesului de
acordare a suportului educational la nivelul scolii.

CP4.3. Aplicarea metodologiei privind promovarea adaptarilor curriculare si ambientale pentru
copiii cu cerinte educationale.

CP5.3. Rezolvarea unor probleme complexe privind eficienta tehnologiilor didactice incluzive.
CP6.2. Explicarea si interpretarea problemelor care apar in realizarea parteneriatului educational.
CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale

CT2. Relationarea eficientd in cadrul echipei plurispecializate.

CT3. Autocontrolul formarii profesionale.

Finalitati de studii:
La finele studierii cursului studentul va fi capabil:
- sd descrie dimensiunile activitatii sale in calitate de manager al procesului instuctiv-
educativ;
existente la situatia concret analizata;
- sd proiecteze, organizeze, evalueze activita{i manageriale;
- sa propuna solutii optime pentru diminuarea situatiilor de crizd manageriala;
- sd argumenteze decizia manageriald in diferite aspecte de activitate ale cadrului didtactic;
- sa valorifice importanta deciziei manageriale in contextul scolii prietenoase copilului.

Competente prealabile/ prerechizite:

Pentru a se inscrie la unitatea de curs studentii trebuie sd fie absolvent al ciclului I, licenta,
domeniul 14 Stiinte ale educatiei sau ai altui domeniu cu conditia absolvirii modulului
psthopedagogic. Se solicita detinerea competentelor de proiectare, evaluare, teleologice, de
organizare si monitorizare a grupului de elevi — competente formate la disciplinele Pedagogie.
Practica de initiere, Psihologie. Practica de initiere, Dirigentie, Educatia incluziva etc.

Unitati de invatare:

Conceptul management. Principii si functii ale managementului scolar. Managementul
educational - o problema a etapei contemporane de perfectionare a sistemului de invatdmant si
educatie. Sistemul de invatamant: concept. Caracteristica sistemului de invatimant din RM.




Scoala Nationala din Republica Moldova. Problemele actuale ale scolii nationale. Directiile
principale de activitate ale scolii nationale. Organizarea si dirijarea scolii nationale (nivelul de
bazd): structura, probleme, algoritmul, analiza, planificarea, decizia, controlul, feed back-ul.
Rolul managerului in dirijarea procesului educational in gcoald. Comunicarea manageriala.
Motivatia pentru munca si profesie. Evaluarea maiestriei pedagogice. Optimizarea conditiilor de
munca in scoald. Activitatea financiar-gospodareasca in scolii.

Strategii didactice: prelegerea - discutie, seminarul, explicatia, dezbaterea, modelarea didactica,
jocul didactic, studiul de caz, metoda Mozaic, studiul documentelor curriculare si al
bibliografiei, prezentari in Power Point; inregistrari educative video si audio, consultatii; aplicatii
practice la fiecare tema de prelegere si seminar; diverse forme de lucru: frontal, in grup, in
perechi, individual, prezentari orale si in format electronic, prezentarea de carte, rezumatul,
comentariul, minieseuri, autoevaluarea, portofoliu, dramatizarea, jocul de rol etc.

Bibliografie

Obligatorie:

1. CIOBANU, L. Educatia: teorie si metoda. Manual de pedagogie. Vol. 3 / Lora Ciobanu,
Elena Zolotariov, Maria Mihailov, 2008, 189 p.

2. Codul Educatiei al RM, Monitorul Oficial, nr. 319-324, 24.10.2014

3. COTOS, L., COJOCARU, V. Cultura manageriala — componenta a culturii organizationale in
institutiile prescolare, Chisinau, 2015.

4. Strategia de dezvoltare sectoriald a invatdmantului 20x20, 2014

5. CRISTEA, S. Dictionar enciclopedic de pedagogie. Vol 1., Bucuresti: DPH, 2015, 398 p.

6. GHERGUT, A. Management general si strategic in educatie. lasi: Polirom, 2007

7. PATRASCU, D. s.a. Management educational. Chiginau, 2000

8. POPESCU, G., VIDUA, A. Identificarea stilurilor de management / Universitatea din

Craiova, 2016

Suplimentara:

1. COJOCARU, V. Management educational // Chiginau: Ed. Stiinta, 2002

2. TUDORICA, M. Managementul educatiei in context european. Bucuresti:Meronia, 2007

3. IOSIFESCU, $. Management educational. Vol. 1,2, lasi: CDRMO, 2003/2004

4. ZORILO, L., CIOBANU, L., FOCA, E., RUSQV, V., SOVA, T. Sunt parinte de succes.
Suport pentru cadrele didactice in activitatea cu parintii copiilor ce opun rezistentd la
educatie. Balti: SRL ,Tipografia din Balti” 2013. 66p. ISBN 978-9975-4252-4-7,
37.018.262(075) S 95

5. VELISCO, N. Implementarea curriculumul-ui scolar in Republica Moldova: Renovarea
educatiei prin implementarea celor mai avansate tehnici de conducere // Conferinta
internationala Stiintifico-practica din 18-19 septembrie 2003, Chisinau., 2004.

6. BAKHUPOBA, I'. Ynpasienue yenoBeueckumMu pecypcamu, Mocksa: Peus, 2003

7. Tlemarormueckuii MEHEIXKMEHT M YINpaBJICHHE pa3BUTHEM o0pa3oBaHusa. KosekTuBHas
monorpabus / T.M. BAMMOJIJIAEB, B.M. BE3PYKOB, M.A. HOCKOB, H.A.
COJIOBOBA. Anmarsi-Camapa, 2007, 466 c.

8. IIIAMOBA, T., TPETbSIKOB, II., KAIITYCTHH, H. YnpaBieaue o00pa3oBaTeIbHBIMU
cuctemMamu: YdeOHOe MOCcoOHe /Ui CTY/IEHTOB BBICIINUX Y4eOHBIX 3aBefeHuit // moa. pena. T.
[ITamoBoit, Mockra: BJIAJZIOC, 2001




Fisa unitatii de curs/modulului
EDUCATIA INCLUZIVA

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: F.01.0.003

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionala: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/catedra responsabila unitatea de curs: Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie
si Arte, Catedra de stiinte ale educatiei

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: Anul I, semestrul 1

Titular unitatii de curs: Maria PERETEATCU, conf. univ., dr.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cu/in programul de studii:

Obiectivul principal al studierii unitatii de curs ,,Educatia incluziva” este cunoasterea, intelegerea
si utilizarea adecvatd a notiunile fundamentale ale educatiei incluzive.Unitatea de curs este
fundamentald si obligatorie si contribuie la formarea tuturor competente formulate in profilul
specialitatii, fiind In corelare logicd cu unitdtile de curs: Tehnologii didactice incluzive,
Dezvoltarea scolii incluzive, Evaluarea dezvoltarii copilului.

Competente dezvoltate:

CP1.3 . Formularea argumentelor in sustinerea dezvoltarii educatiei incluzive.

CP2.4.Promovarea normelor deontologice si a atitudinilor corecte in procesul de evaluare a
dezvoltarii copilului.

CP3.4.Utilizarea instrumentelor de evaluare a suportului educational.

CP4.4 Fundamentarea deciziilor cu privire la adaptarile curriculare si ambientale pentru copiii cu
cerinte educationale speciale.

CP5.5.Elaborarea de proiecte de dezvoltarea profesionala.

CP6.3.Rezolvarea unor probleme complexe privind parteneriatul educational.

CTL1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale

CT2. Relationarea eficienta in cadrul echipei plurispecializate.

CT3. Autocontrolul formarii profesionale.

Finalitati de studii:

- sa rezume viziunii de ansamblu asupra celor mai importante concepte, principii, definitii
privind educatia incluziva;

- saidentifice particularitatile de dezvoltare a copilului cu cerinte educationale speciale.

- sd elaboreze/realizeze planul educational individualizat si adaptari curriculare;

- sa caracterizeze particularitatile de dezvoltare a copiilor cu cerinte educationale speciale;

- sd manifeste atitudini pozitive si gandire critica fata de structurile, procesele si valorile
sistemului educational aplicate in dezvoltarea si sustinerea practicilor incluzive;

- sd promoveze in mediul scolar valorile asociate educatiei incluzive.

Competente prealabile/ pre-rechizite:

Studentii trebuie sa posede competente de studiere critica a documentelor curriculare, analiza si
discutare a realizarilor si tendintelor din invatdmantul contemporan; cunoastere a standardelor
profesionale ale cadrelor didactice; utilizare a unei varietiti de metode, procedee si tehnici de
predare-invatare-evaluare.

Unititi de invatare:

Educatia incluziva: cadrul conceptual si legislativ. Dezvoltarea copilului cu cerinte educationale
speciale. Abordarea individualizatd a copilului. Mediul educational incluziv. Promovarea educatiei
incluzive.




Strategii didactice: prelegerea interactiva, conversatia euristica, explicatia, dezbaterea, analiza
documentelor legislative, studiul de caz, problematizarea, modelarea, metode de lucrul in grup
(palariile ganditoare, cubul, mozaic, bulgarele de zapada, proiectul de grup etc.), metode de
stimulare a metacognitiei (pagina de jurnal, eseul, jurnal dublu, eseu de 5 minute, scrierea
reflexiva, 3-2-1 etc.), teste, referate, lucrari individuale, eseuri, studii de caz, probe scrise, orale si
combinate.

Bibliografie
Obligatorie:

1.

CHICU, V., GALBEN, S., COJOCARU, V., IVANOVA, L. Educatie Incluziva. Repere
metodologice. Asociatia Motivatie si Centrul de zi Speranta. Chitindu: Casa Editorial-
Poligrafica Bons-Offices, 2006.

2. PERETEATCU, M., ZORILO, L., Educatia incluziva in scoala, Chisinau: Institutul de formare
continud, 2011, 202 p.

3. SOLOVEI, R. Educatia incluziva: Ghid metodologic pentru institutiile de invatamint primar si
secundar general, Chiginau, 2013.

Suplimentara:

1. Indexul incluziunii scolare (traducere M. Pantea), Centre for Studies on Inclusive Education
(CSIE), 2003, http://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20Romanian.pdf.

2. RACU, A., POPOVICI, D.V., DANII,A. Educatia incluziva. Ghid pentru cadrele didactice si
manageriale, Chisinau: 2010.

3. VRASMAS, T., VRASMAS, E., STANCIU, M. s.a. Incluziunea scolard a copiilor cu cerinte
educationale speciale. Aspiratii si realitati. Bucuresti, Editura VANEMONDE, 2010.

4. VRINCEANU, M., PELIVAN,V. Incluziunea socioeducationald a copiilor cu dizabilitati in

gradinita de copiii. Ghid pentru cadrele didactice si manageriale din sistemul educational
prescolar si pentru specialistii din serviciile specializate de recuperare/reabilitare a copiilor cu
dizabilitati, Chisinau, 2012



http://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20Romanian.pdf

Fisa unitatii de curs/modulului
PSIHOPATOLOGIA

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: S.01.A.104

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionald: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/Catedra responsabila: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psiholgie si Arte/ Catedra
de Stiinte ale Educatiei

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: anul |, semestrul |

Titular de curs: Silvia BRICEAG, conf. univ., dr.

Descrierea succinti a corelirii/integrarii cu/in programul de studii:

Psihopatologia ca disciplina psihologica, isi propune: a) sa realizeze o descriere obiectiva a
starilor mintale anormale pe baza informatiilor obtinute de la pacient privind experientele sale
mintale si pe baza observarii comportamentului bolnavului; b) sa identifice cauzele fenomenelor
mintale anormale, 1Intregind pregatirea profesionald a viitorilor specialisti in domeniu.
Tulburarile psihice uneori reprezinta cauza, alteori consecinta acelor probleme pentru care un om
devine asistat psihosocial. Insusirile psihice nefavorabile, bolile psihice pot contribui la aparitia
unor probleme care necesitd interventia specialistilor in domeniu. Problemele grave cu care se
confruntd o persoana pot determina declangarea unor tulburari psihice.

Competente dezvoltate:

CP1.2.Explicarea rolului conceptelor, documentelor de politici si actelor legislative
internationale si nationale Tn implementarea educatiei incluzive.

CP2.3.Rezolvarea problemelor cu referire la organizarea procesului de evaluare a copilului.
CP3.4.Utilizarea instrumentelor de evaluare a suportului educational.

CP4.3. Aplicarea metodologiei privind promovarea adaptarilor curriculare si ambientale pentru
copiii cu cerinte educationale.

CP5.3.Rezolvarea unor probleme complexe privind eficienta tehnologiilor didactice incluzive.
CP6.3.Rezolvarea unor probleme complexe privind parteneriatul educational.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale.

CT2. Relationarea eficienta in cadrul echipei plurispecializate.

CT3.. Autocontrolul formarii profesionale.

Finalitati de studii:
La finalul studierii disciplinei studentul va fi capabil:

- sd inteleaga mecanismele prin care factorii cognitivi, emotionali, comportamentali si
sociali pot influenta sdndtatea psihica (mintala) si sd recunoasca factorii de risc pentru
imbolnaviri si a factorilor de mentinere si promovare a sanatatii psihice (mintale.);

- sa Inteleaga reperele ce ghideaza elaborarea metodelor de diagnosticare a tulburarilor
psihice;

- s cunoasca modalitatile de interventie pentru reducerea si combaterea factorilor de risc
pentru sanatate mintald;

- sa explice diferentele dintre programele comunitare, institutionale si de grup in cazul
interventiilor pe teren in institutiile speciale (Spital psihiatric, Clinica pshiatrica, CCSM);

- sa aplice tehnici de diagnostic a diferitor tulburari psihice(tulburdri de constiinta,
tulburari a sferei cognitive, afective, volitive, de personalitate etc);

- sa respecte diferentele de varsta, gen, religie, cultura, orientare sexuala in investigatia
tulburarilor psihice;

- sd comunice suportiv cu membrii echipei multidisciplinare si sa-si vlorifice propriul
potential;

- sd se angajeze In 1n analiza critica a politicilor publice de promovare a sanatafii mintale
si a reducerii riscului de imbolnaviri.




Competente prealabile/ pre-rechizite:

Pentru a studia acest curs studentii trebuie sa posede competente de individualizare a clientului,
tinand cont de varsta lui, competente de diagnosticare a particularitatilor individual- tipologice a
clientului.

Unitati de invatare:

Obiectul de studiu al psihopatologiei. Metodele de investigatie in psihopatologie. Tulburari de
congtiintd Sta.rea de obtuzie, de obnubilare. Soporul. Coma. Tulburari de perceptiei. Tulburari de
memorie. Tulburari ale gindirii. Tulburari ale proceselor affective. Tulburari de vointa. Tulburari
psihomotorii. Tulburdri ale atentiei. Dereglari de personalitate. Deficienta mental. Psihopatologia
infantila.

Strategii didactice: expunerea, exemplul demonstrativ, dezbatere, sinteza cunostintelor,
descoperire dirijata, clarificare conceptuala, activitati de grup, sinteza cunostintelor, jocul de rol,
investigatii experimentale in teren (SP, CCSM), evaluare prin prezentari orale, scrise si in format
electronic, portofoliu cu fisele pacientilor.

Bibliografie

1. DAVID, D. Psihologie clinica si psihoterapie : Fundamente / Daniel David. - Iasi : Polirom,
2006 (Bucuresti : Lumina Tipo). - 323 p. : tab. - ISBN 973-681-917-5; ISBN 978-973-
681-917-9. - Bibliogr. p. 320-322 ; Total ex.: sI3-1. 61(03) / P897

2. IONESCU, S. 14 abordari in psihopatologie / Serban Ionescu ; trad. de Bogdan Balan. - Iasi:
Polirom, 2006 (Tipogr. Print Multicolor). - 316 p. - (Psihologie clinica si psihoterapie) /
coord. de I. Dafinoiu). - ISBN 973-681-850-0; ISBN 978-973-681-850-9. - Bibliogr. p.
269-316 ; Total ex.: sI3-1. 159.9 / M33

3. BRICEAG, S. Psihopatologia : Curs universitar / Silvia Briceag ; Univ. de Stat ,,AlecuRusso”
din Bélti, Fac. de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte, Catedra de psihologie. — Bélfi :
[S.n.], 2015. — 267 p;
http://dspace.usarb.md:8080/jspui/bitstream/123456789/1336/1/curs.pdf



http://dspace.usarb.md:8080/jspui/bitstream/123456789/1336/1/curs.pdf

Fisa unitatii de curs/modulului
ASISTENTA PSIHOLOGICA A COPIILOR CU CERINTE EDUCATIONALE
SPECIALE

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: S.01.A.105

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionala: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/Catedra responsabila: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psiholgie si Arte/ Catedra
de Stiinte ale Educatiei

Numair de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: anul |, semestrul |

Titular de curs: Silvia BRICEAG, conf. univ., dr.

Descrierea succinta a corelarii/integririi cu/in programul de studii:

Asistenta psihologica a copiilor cu cerimnte educationale speciale, isi propune: a) sa realizeze o
descriere obiectiva a particularitatilor psihologice ale copiilor cu CES, b) sa identifice cauzele
fenomenelor mintale anormale, 1intregind pregatirea profesionald a viitorilor specialisti in
domeniu. Tulburarile psihologice uneori reprezintd cauza, alteori consecinta acelor probleme
pentru care un om devine asistat psihosocial. Insusirile psihice nefavorabile, bolile psihice pot
contribui la aparifia unor probleme care necesitd interventia specialistilor in domeniu.
Problemele grave cu care se confruntd o persoand pot determina declansarea unor tulburari
psihice.

Competente dezvoltate:

CP1.2. Explicarea rolului conceptelor, documentelor de politici si actelor legislative
internationale si nationale in implementarea educatiei incluzive.

CP2.3. Rezolvarea problemelor cu referire la organizarea procesului de evaluare a copilului.
CP3.4. Utilizarea instrumentelor de evaluare a suportului educational.

CP4.3. Aplicarea metodologiei privind promovarea adaptdrilor curriculare si ambientale pentru
copiii cu cerinte educationale.

CP5.3. Rezolvarea unor probleme complexe privind eficienta tehnologiilor didactice incluzive.
CP6.3. Rezolvarea unor probleme complexe privind parteneriatul educational.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale.

CT2. Relationarea eficienta in cadrul echipei plurispecializate.

CT3.. Autocontrolul formarii profesionale.

Finalitati de studii:
La finalul studierii disciplinei studentul va fi capabil:

- sd Inteleaga mecanismele prin care factorii cognitivi, emotionali, comportamentali si
sociali pot influenta sdnatatea psihica (mintala) si sd recunoasca factorii de risc pentru
imbolnaviri si a factorilor de mentinere si promovare a sanatatii psihice (mintale.);

- sa inteleaga reperele ce ghideazd elaborarea metodelor de diagnosticare a tulburarilor
psihice;

- sa cunoasca modalitatile de interventie pentru reducerea si combaterea factorilor de risc
pentru sanatate mintala;

- sa explice diferentele dintre programele comunitare, institutionale si de grup in cazul
interventiilor in asistenta copiilor cu CES;

- saaplice tehnici de diagnostic a diferitor tulburari in aczul copiilor cu CES;

- sa respecte diferentele de varsta, gen, religie, culturd, orientare sexuald in investigatia
copiilor cu CES;

- sa comunice suportiv cu membrii echipei multidisciplinare si sa-si vlorifice propriul
potential;

- sd se angajeze In 1n analiza criticd a politicilor publice de promovare a sanatatii mintale
si a reducerii riscului de imbolnaviri.




Competente prealabile/ pre-rechizite:

Pentru a studia acest curs studentii trebuie sa posede competente de individualizare a clientului,
tinand cont de varsta lui, competente de diagnosticare a particularitatilor individual- tipologice a
clientului.

Unitati de invatare:

Metodele de investigatic ale copiilor cu CES. Evaluare complexa a cazului. Intirzierile si
tulburarile de dezvoltare. Tulburarile diagnosticate de reguld pentru prima datd in perioada de
sugar, in copilarie sau adolescentd (Retardarea mentala si intelectul de limitd;Tulburarile de
comunicare si de invatare; Tulburarea autistd; Tulburdrile de deficit de atentie si de
comportament disruptiv; Ticurile.) Tulburdrile de comunicare si de invatare. Anxietatea
generalizata si atacul de panica.Tulburari anxios-fobice. Tulburari obsesiv-compulsive.
Psihoeducatia in cazul tulburarilor de dezvoltare. Program de interventie personalizat in cazul
copiilor cu CES. Reevaluarea efectelor inteventiei psihologice in cazul copiilor cu CES.

Strategii didactice: expunerea, exemplul demonstrativ, dezbatere, sinteza cunostintelor,
descoperire dirijata, clarificare conceptuald, activitati de grup, sinteza cunostintelor, jocul de rol,
investigatii experimentale in teren (SP, CCSM), evaluare prin prezentari orale, scrise si in format
electronic, portofoliu cu fisele pacientilor.

Bibliografie:

1. Educatie incluziva. Ghid metodologic pentru institut iile de Tnvat dmant primar s i secundar
general, Chis inau, 2013.

2. MANEA, L., Dizabilitatea ca factor de risc privind accesul la serviciile de educatie, in:
Calitatea vietii, nr. 1-2, 2006, p. 41-50.

3. MOLDOVAN, O., Balas-Timar, D., Psihopedagogia copiilor cu handicap de vedere, Ed.
Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, Arad, 2006.

. PREDA, M., Riscuri si inechitati sociale in Romania, Polirom, Ias i, 2009.

. WATSON, S., Barriers to inclusive education in Ireland: the case for pupils with a diagnosis
of intellectual and/or pervasive developmental disabilities, in: British Journal of Learning
Disabilities, nr.37, 2009, p. 277-284

6. BRICEAG, Silvia. Psihopatologia : Curs universitar / Silvia Briceag ; Univ. de Stat ,,Alecu

Russo” din Balti, Fac. de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte, Catedra de psihologie. —
Balti : [S.n.], 2015. — 267 p;
http://dspace.usarb.md:8080/jspui/bitstream/123456789/1336/1/curs.pdf
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http://dspace.usarb.md:8080/jspui/bitstream/123456789/1336/1/curs.pdf

Fisa unitatii de curs/modulului
TEHNOLOGII DIDACTICE INCLUZIVE

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: S.01.0.106

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionala: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/catedra responsabili unitatea de curs: Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Psihologie si Arte, Catedra de stiinte ale educatiei

Numar de credite ECTS: 6 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: Anul I, semestrul 1

Titular unitatii de curs: Maria PERETEATCU, conf. univ., dr.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cu/in programul de studii:

Scopul unitatii de curs vizeazd consolidarea si dezvoltarea competentelor personalului din
invatdmantul general privind proiectarea §i organizarea procesului educational prin adecvarea
tehnologiilor didactice la necesitatile copilului.Cursul va pune in evidentd metodele utilizate in
procesul educational in general, si, in particular, cele selectate pentru asistenta individualizatd a
copiilor cu CES, trebuie sd aiba un caracter functional, sd se bazeze pe buna cunoastere a
particularitatilor de dezvoltare a copilului, sa fie orientate spre asigurarea progresului in
dezvoltarea acestuia.

Competente dezvoltate:

CP1.2.Explicarea rolului conceptelor, documentelor de politici si actelor legislative internationale
si nationale in implementarea educatiei incluzive.

CP2.3.Rezolvarea problemelor cu referire la organizarea procesului de evaluare a copilului
CP3.3.Rezolvarea problemelor cu referire la acordarea suportului educational la nivelul scolii;
CP4.2. Explicarea esentei si modalitatilor de proiectare, elaborare a adaptarilor curriculare si
ambientale pentru copiii cu cerinte educationale speciale

CP5.3.Rezolvarea unor probleme complexe privind eficienta tehnologiilor didactice incluzive.
CP6.4.Fundamentarea deciziilor cu referire la dezvoltarea parteneriatului educational.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale.

CT2. Relationarea eficienta in cadrul echipei plurispecializate.

CT3. Autocontrolul formarii profesionale.

Finalitati de studii:

La finele studierii cursului studentul va fi capabil:

- sd defineasca conceptele, teoriile, metodele si principiile specifice adaptarilor curriculare si de
mediu educational;

- saidentifice strategiile didactice eficiente 1n asistenta educationald a copiilor cu CES;

- sd adapteze mediul educational, curriculumul si materialele didactice la necesitdtile de invatare
a copiilor cu CES;

- sa exerseze metode didactice stimulative pentru educatia difereniata si personalizata;

- sdrealizeze activitati de lucru in grup in clasa incluziva;

- sa creeze situatii educative care sd faciliteze exersarea stilului propriu de Invatare.

Competente prealabile/ pre-rechizite:

Studentii trebuie sd posede competente de studiere criticd a documentelor curriculare, analiza si
discutare a realizdrilor si tendintelor din invatamantul contemporan; utilizare a unei varietdti de
metode, procedee si tehnici de predare-invatare-evaluare.

Unititi de invatare:
Tehnologiile didactice incluzive: aspecte conceptuale. Diferentierea si individualizarea instruirii.




Valorificarea teoriei inteligentelor multiple. Stilurile de invitare. Invatarea interactiva. Invitarea
prin cooperare. Strategii de suport individualizat pentru diferite categorii de CES. Elaborarea si
adaptarea materialelor didactice.

Strategii didactice: prelegerea interactiva, conversatia euristica, explicatia, dezbaterea, analiza
documentelor legislative, studiul de caz, problematizarea, modelarea, metode de lucrul in grup
(palariile ganditoare, cubul, mozaic, bulgarele de zdpada, proiectul de grup etc.), metode de
stimulare a metacognitiei (pagina de jurnal, eseul, jurnal dublu, eseu de 5 minute, scrierea
reflexiva, 3-2-1 etc.), teste, referate, lucrari individuale, eseuri, studii de caz, probe scrise, orale si
combinate.

Bibliografie
Obligatorie
1. CHICU, V., GALBEN, S., COJOCARU, V., IVANOVA, L. Educatie Incluziva. Repere
metodologice. Asociatia Motivatie si Centrul de zi Speranta. Chitindu: Casa Editorial-
Poligrafica Bons-Offices, 2006.

2. Ghid pentru cadre didactice de sprijin (CDS), MEdC, UNICEF, RENINCO, Editura
Vanemonde, 2005.

3. PERETEATCU, M., ZORILO, L., Educatia incluziva in scoala, Chisinau: Institutul de formare
continua, 2011, 202 p.

4. PERETEATCU, M., STUPACENCO, L. Educatia incluziva. Balti: S.R. L. Tipografia din
Balti, 2006, 207 p.

5. SOLOVEL, R. Educatia incluziva: Ghid metodologic pentru institutiile de invatamint primar si
secundar general, Chisinau, 2013.

Suplimentara:

1. BURLEA, G. Tulburarile limbajului scris-citit. Bucuresti: Polirom, 2007

2. CHICU, V., COJOCARU, V., GALBEN,S. etc. Educatie incluziva. Ghid metodologic,
Chisinau, 2006

3. Indexul incluziunii scolare (traducere M. Pantea), Centre for Studies on Inclusive Education
(CSIE), 2003, http://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20Romanian.pdf.

4. MARA, D., Strategii didactice in educatia incluziva. Bucuresti, Ed. Didacticd si Pedagogica,
2009.

5. Parteneriat scoala-familie-comunitate. Ghid pentru cadrele didactice. Editura Didactica si
Pedagogica, R.A., Bucuresti, 2007.

6. Strategii de consolidare a cooperarii scoala-familie-comunitate, Editura Sfintul Ierarh Nicolae
2014, Ghid metodic pentru formatori, prof. BARBULESCU Anca Gabriela prof. ROTARU,
Maria-Cristina

7. VRASMAS, T., VRASMAS, E., STANCIU, M. s.a. Incluziunea scolara a copiilor cu cerinte
educationale speciale. Aspiratii si realitati. Bucuresti, Editura VANEMONDE, 2010.



http://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20Romanian.pdf

Fisa unitatii de curs/modulului
NOI TEHNOLOGII INFERMATIONALE iIN DOMENIU

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: S.01.0.107

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionald: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/Catedra responsabila: Facultatea de Stiinte reale, Economice si ale Mediului.
Catedra de matematica si informatica

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: anul |, semestrul |

Titular de curs: Valeriu CABAC, dr. in st. fizico-matematice, profesor universitar

Descrierea succinti a corelirii/integrarii cu/in programul de studii:

Fenomenul globalizarii, crearea pietei internationale a fortei de muncd, a condus la o
dezvoltare furtunoasd a tehnologiei informatiei si a comunicatiilor si la implementarea ei in
diverse domenii: educatie, formare, management, cercetare, servicii, producere. Disciplina
»Noile tehnologii informationale in domeniu” are drept scop initierea studentilor in
problematica utilizarii complexe a tehnologiilor informationale in domeniul profesional in care
ei se specializeaza, formarea si dezvoltarea abilitétilor de utilizare a calculatorului, retelelor si
tehnologiilor informationale in activitatea profesionala.

Competente dezvoltate:

CP1.3. Formularea argumentelor in sustinerea dezvoltarii educatiei incluzive.

CP2.2. Explicarea si interpretarea

Reperelor metodologice a procesului de evaluare a dezvoltérii copilului la nivelul institutiei
scolare.

CP3.3. Rezolvarea problemelor cu referire la acordarea suportului educational la nivelul
scolii.

CP4.3. metodologiei privind promovarea adaptarilor curriculare si ambientale pentru copiii cu
cerinte educationale.

CP5.3. Rezolvarea unor probleme complexe privind eficienta tehnologiilor didactice
incluzive.

CP6.5. Elaborarea de proiecte si programe de parteneriat educational.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale.

CT2. Relationarea eficientd in cadrul echipei plurispecializate.

CT3. Autocontrolul formarii profesionale.

Finalitati de studii:
La finele studierii cursului studentul va fi capabil:

- Sa identifice etapa/nivelul de informatizare a institutiei dirijate/institutiei unde este
angajat si sa elaboreze/sa participe la elaborarea planurilor strategice de informatizare a
institutiei/de implementare a tehnologiei informatiei si a comunicatiilor in activitatea
profesionala.

- Sa aprecieze adecvat calitatea aplicatiilor (situri, bloguri cu tematicd in domeniu)
utilizate/ create si a resurselor didactice digitale (prezentari electronice, fragmente video,
infografica etc.) existente/elaborate.

- S& adapteze sistemul de operare si aplicatiile standard la necesitatile persoanelor cu
cerinte educationale speciale (deficiente de auz, deficiente de vaz).

- Sa utilizeze produsele companiei Google pentru rezolvarea problemelor profesionale,
folosind un singur cont: Google Chrome, Google Cirti, Google Academic, Gmail,
Google Drive, Google Docs, Google Calendar, Google Traducere, Google+, Blogger.

- Sa elaboreze resurse digitale didactice sau informationale (prezentdri electronice,
utilizadnd aplicatiile PowerPoint sau Prezi; fragmente video, utilizdnd aplicatia Movie
Maker).

- Sa elaboreze si sa utilizeze masa de lucru virtuala in activitatea profesionala.




Competente prealabile/ pre-rechizite:
Il nformati ca aplicata/ Tehnol og Natiuniida bagirinm
informatica si TIC. Competente de baza 1n utilizarea calculatorului si a aplicatiilor standard.
Discipline didactice/metodice: Procesul de instruire. Mijloace de invatamant.

Unitati de invatare:

Reteaua Internet. Spatiul informational al unitatii scolare. Produsele companiei Google
Produsele companiei Google. Resurse digitale. Masa de lucru virtuald. TIC pentru elevi cu
CES. TIC pentru elevi cu CES.

Strategii didactice: prelegerea - discutie, seminarul, explicatia, modelarea didactica, studiul
de caz, metoda Mozaic, studiul documentelor curriculare si al bibliografiei, prezentari in
Power Point; inregistrari educative video si audio, consultatii, aplicatii practice la fiecare tema
de prelegere si seminar, diverse forme de lucru: frontal, in grup, in perechi, individual,
prezentari orale si in format electronic, rezumatul, comentariul, autoevaluarea, portofoliu
electronic etc.

Bibliografie

Obligatorie:

1. Neicu, C. TIC in educatie. Modulul 5. Bucuresti: MECTS, 2011. 105 p.

3. Kypc «Mudopmannonno-obpazoBarenbuas cpega (MOC) OCHOBHOM — HIKOJBDY.

http://www.lyceum88.ru/I0S_M1_Cont_1_2_01.pdf (vizitat 1.09.2016).

4. HmutpueB [I. A. Hcnonp3oBaHue HHGOPMALMOHHBIX TEXHOJOTUH B YIPaBICHUU

00pa3oBaTeIbHEIM yupexkaeHueM. In: Bekrop Haykum TOIBATTHHCKOIO TOCYAAapCTBEHHOIO

yHuBepcurera. Cepus: [legaroruka, ncuxonorus, Ne 4, 2011.

5. Topauenxo JI. JI.; Kynunosa I'. U. udopmaiimoHHble TEXHOJIOTHH KaK YNpaBIeHUYECKUN

pecypc B IeATENLHOCTH PYKOBOIMTENS JOLIKONLHOTO OOPa30BATEIBHOrO yUpexkueHHs. In:

Konment, Ne 57, 2015.

6. Cabac, V. Strategii de implementare a e-learningului in invatdmantul superior: experienta

universitatilor din Republica Moldova. In: CRUNT 2014: Bunele practici de instruire E-

Learning/Online: Culegere de articole, 24-27 septembrie/UTM/ Chisinau: S. n. , 2014 (Tipogr.

,Bons Office”). 297 p. p.p. 46-52.

7.Kabak, B. U. YpoBHu nHpopMaTu3aum yueOHOTo Mpoiiecca ¢ UCTIOJIb30BaHUEM CEPBUCOB U

uHCTpyMenToB Be6 2.0. In: Dmextpomnoe obyuenme B BY3E u B mxome / Marepuamsl

CETeBOW MEXIyHapOJHON Hay4yHO-TipakTHueckoil koHpepenmuu. CII6.: Acrepuon, 2015. p.p.

131-133.

Suplimentara:

1. IMUTPUEB, . A. Hcnonb3oBaHue HH()OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUH B YIpaBlIEeHUH
06pa3oBaTeIbHBIM yupexaeHneM. in: Bextop Hayku TOIBITTHHCKOIO TOCYIAPCTBEHHOIO
yHuBepcurera. Cepus: [legaroruka, ncuxonorus, Ne 4, 2011.

2. TOPAUEHKO, JI. JI.; KYJIWMHOBA, T. U. HHpOpMalMOHHBIE TEXHOJIOTHH KakK
yIpaBIeHYECKUN pecypc B ACATEIbHOCTH PYKOBOJUTENS JOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeIbHOTO
yupexaenns. In: Kornent, Ne 57, 2015.



http://www.lyceum88.ru/IOS_M1_Cont_1_2_01.pdf

Fisa unitatii de curs/modulului
MANAGEMENTUL COMUNICARII

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: F.02.0.008

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionala: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea si catedra responsabila: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psiholgie si Arte, Catedra
de stiinte ale educatiei

Numar de credite ECTS: 4 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: Anul I, semestrul 11

Titular unitatii de curs: Maria PERETEATCU, conf. univ., dr.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cu/in programul de studii:

Disciplina de studiu ,,Managementul comunicarii”’se inscrie In contextul preocupdrii institutiilor
superioare de Tnvatdmant din Republica Moldova pentru Tmbunatatirea indicilor calitati pregatirii
viitorilor specialisti in corespundere cu standardul profesional european si adaptatarii la cerintele
pietii muncii. Scopul Cursului ~ ”Managementul comunicarii”  vizeazd  imbunatatirea
competentelor specifice de comunicare ale personalului din invatdmantul preuniversitar in
vederea cresterii calitatii procesului educativ.

Competente dezvoltate:

CP1.3.Formularea argumentelor in sustinerea dezvoltarii educatiei incluzive.

CP2.4. Promovarea normelor deontologice si a atitudinilor corecte in procesul de evaluare a
dezvoltarii copilului.

CP3.3.Rezolvarea problemelor cu referire la acordarea suportului educational la nivelul scolii.
CP4.3.Aplicarea metodologiei privind promovarea adaptarilor curriculare §i ambientale pentru
copiii cu cerinte educationale speciale.

CP5.3.Rezolvarea unor probleme complexe privind eficienta tehnologiilor didactice incluzive.
CP6.3.Rezolvarea unor probleme complexe privind parteneriatul educational.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale

CT2. Relationarea eficienta in cadrul echipei plurispecializate.

CT3. Autocontrolul formarii profesionale.

Finalitati de studii:
La finele studierii cursului studentul va fi capabil:

- sa rezume viziunii de ansamblu asupra celor mai importante concepte, principii, definitii
privind procesul de comunicare manageriala;

- sa realizeze mesaje de comunicare verbald, nonverbald si paraverbald in spatiul de
interactiune cu principalii actori ai procesului educational — elevi, cadre didactice, manageri
si parinti;

- sa respecte etica profesionald in comunicarea manageriala si in cadrul propriei strategii de
munca;

- sarelationeze eficient In comunicarea organizationala;

- sa dezvolte cariaera profesionala si autocontrolul formarii profesionale.

Competente prealabile/ pre-rechizite:

Pentru realizarea eficienta a finalitatilor unitatii de curs, studentii trebuie sa posede competente de
studiere critici a documentelor curriculare, analizd si discutare a realizarilor si tendintelor din
invatamantul contemporan; cunoastere a standardelor profesionale ale cadrelor didactice; Pentru a
se inscrie la cursul ,,Managementul comunicarii” studentul trebuie sa posede cunostinte dobindite
in cadrul cursurilor Psihologia. Practica de initieire, Pedagogia. Practica de initiere, Didactica




generald, Managementul educational. Managementul culturii organizationale / Managementul
organizatiei scolare., Managementul resurselor umane.

Unitati de invatare:

Managementul comunicarii — obiect si importanta. Stiluri si strategii de comunicare. Tipuri de
comunicare.Managementul conflictelor. Managementul comunicarii cu persoanele dificile.
Intonatia. Interpretarea semnalelor limbajului corpului. Tinuta. Ritmul si modulatia
vorbirii.Mimica. Mimica si fisonomia. Gestica. Limbajul manilor. Limbajul corpului la discursuri
si prelegeri. Limbajul corpului in viata cotidiand si diverse situatii sociale si in cadrul interviului
de angajare. Limbajul corpului in relatiile cu subordonatii.

Strategii didactice: prelegerea interactiva, conversatia euristica, explicatia, dezbatereca, analiza
documentelor legislative, studiul de caz, problematizarea, modelarea, metode de lucrul in grup
(palariile ganditoare, cubul, mozaic, bulgarele de zapada, proiectul de grup etc.), metode de
stimulare a metacognitiei (pagina de jurnal, eseul, jurnal dublu, eseu de 5 minute, scrierea
reflexiva, teste, referate, lucrari individuale, eseuri, probe scrise, orale si combinate.

Strategii de evaluare:

Bibliografie

Obligatorie:

1. BIRKENBIHL, V., F. Semnalele corpului. Cum sa intelegem limbajul corporal, Gemma Pres,
Buc., 1999

2. CANDEA, R., M., CANDEA, D., Comunicarea manageriala aplicata. Editura Expert 1998.

3. CHELCEA, S., (coordonator), Comunicarea nonverbala in spatiul public, Buc., Editura
Tritonic, Bucuresti, 2004

4. CHELCEA, S., Comunicarea nonverbala: gesturile si postura. Editura comunicare.ro., 2005.

5. PERETEATCU, M. dimensiunea teoretico-aplicativa a invatarii prin cooperare la treapta in
invitamantului superior. In: Materialele conferintei stiintifice internationale din 30-31
octombrie. Balti, 2014. pag. 214-221.

Suplimentara:

1. BIRKENBIHL,V., F. Antrenamentul comunicarii sau arta de a ne intelege. Bucuresti: Ed.

Gemma Pres, 2000. 285 p.

BORG, J., Limbajul trupului, All Educational, Buc., 2010

CABANA, Guy, Atentie, gesturile va tradeazad!, Humanitas, Buc., 2008

4. COLLETT, P., Cartea gesturilor. Cum putem citi gandurile oamenilor din actiunile lor,

Editura Trei, Buc., 2005

MILTON C. Comunicarea prin gesturi si atitudini. Polirom, iasi, 2005

OLIVESI, S. Comunicarea manageriala. Editura Tritonic, Bucuresti, 2005.

7. PANISOARA, I.-O. Comunicarea eficienta. Iasi: Polirom, 2004. 344 p.
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Fisa unitatii de curs/modulului
DEZVOLTAREA SCOLII INCLUZIVE

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: S.02.0.109

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionala: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/catedra responsabili unitatea de curs: Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie
si Arte, Catedra de stiinte ale educatiei

Numar de credite ECTS: 6 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: Anul I, semestrul |1

Titular unitatii de curs: Maria PERETEATCU, conf. univ., dr.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cu/in programul de studii:

Obiectivul principal al studierii unitatii de curs ,,Dezvoltarea scolii incluzive” este perfectionarea
si actualizarea cunostintelor/ competentelor personalului din invatdmintul general in domeniul
managementului si aplicarii dimensiunilor acestuia in procesul de edificare a scolilor incluzive.
cunoasterea, Intelegerea si utilizarea adecvata a notiunile fundamentale ale educatiei incluzive.
Cursul nominalizat reprezintd un element structural al blocului de discipline de specialitate care
asigura dimensiunea psihopedagogica a formarii specialistului.

Competente dezvoltate:

CP1.2. Explicarea rolului conceptelor, documentelor de politici si actelor legislative internationale
si nationale in implementarea educatiei incluzive.

CP2.3. Rezolvarea problemelor cu referire la organizarea procesului de evaluare a copilului
CP3.3. Rezolvarea problemelor cu referire la acordarea suportului educational la nivelul scolii;
CP4.2. Explicarea esentei si modalitatilor de proiectare, elaborare a adaptarilor curriculare si
ambientale pentru copiii cu cerinte educationale speciale

CP5.3. Rezolvarea unor probleme complexe privind eficienta tehnologiilor didactice incluzive.
CP6.4. Fundamentarea deciziilor cu referire la dezvoltarea parteneriatului educational.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale.

CT2. Relationarea eficienta in cadrul echipei plurispecializate.

CT3. Autocontrolul formarii profesionale.

Finalitati de studii:

La finele studierii cursului studentul va fi capabil:

- sa identifice cele mai avansate tehnici si metode de terapie, recuperare si cercetare din
domeniul educatiei incluzive.

- sdidentifice factorii care contribuie la schimbarea culturii organizationale si dezvoltarea
educatiei incluzive la nivelul scolii

- s planifice activitatile (subdiviziunilor, personalului) din perspectiva dezvoltarii scoliii
incluzive

- sa aplice diferite instrumente 1n procesele institutionale de implementare a educatiei incluzive.

- sdevalueze necesitatile si sd planifice activitati de formare continue in domeniul educatiei
incluzive

- sd promoveze in mediul scolar valorile asociate educatiei incluzive.

Competente prealabile/ pre-rechizite:

Studentii trebuie sd posede competente de studiere criticd a documentelor curriculare, analiza si
discutare a realizarilor si tendintelor din invatdmantul contemporan; cunoastere a standardelor
profesionale ale cadrelor didactice; explicare si interpretare a ideilor, proceselor precum si
continuturilor teoretice si practice specifice pedagogiei, psihologie si didacticii generale;




proiectare, promovare si evaluare a activitatilor didactice; utilizare a unei varietati de metode,
procedee si tehnici de predare-invatare-evaluare.

Unitati de invatare:

Dimensiunile si indicatorii incluziunii.Roluri si responabilititi in contextul educatiei incluzive .
Regulamentul privind organizarea educatiei incluzive in institutiile de invatamint
general.Organizarea procesului educational din perspectiva educatiei incluzive.Asistenta
metodologica in contextul educatiei incluzive. Planificarea dezvoltarii educatiei incluzive la nivel
raional . Colaborarea cu parintii $i comunitatea in scoala incluziva .

Strategii didactice: prelegerea interactiva, conversatia euristica, explicatia, dezbaterea, analiza
documentelor legislative, studiul de caz, problematizarea, modelarea, metode de lucrul in grup
(palariile ganditoare, cubul, mozaic, bulgarele de zdpada, proiectul de grup etc.), metode de
stimulare a metacognitiei (pagina de jurnal, eseul, jurnal dublu, eseu de 5 minute, scrierea
reflexiva, 3-2-1 etc.), teste, referate, lucrari individuale, eseuri, probe scrise, orale si combinate.

Bibliografie

Obligatorie:

1. BUCUN, N., BOLBOCEANU, A., BULAT,G. et al. Educatie incluziva. Curriculum de
formare continua. Institutul de Stiinte ale Educatiei, Lumos Moldova. Chisindu: Multi Art,
2014.

2. CARA, A. Implementarea educatiei incluzive in Republica Moldova. Studiu de politici
publice, IPP. Chisinau: Lexon-Prim, 2014.

3. CHICU, V., COJOCARU, V., GALBEN, S., IVANOVAL. Educatia incluziva. Repere
metodologice. Chisindu: Bons Offices, 2006.

4. Educatia incluziva: Suport de curs pentru formarea continua a cadrelor didactice in domeniul
educatiei incluzive centrate pe copil: Vol. LILIIl, coord.: Domnica Ginu; — Chisinau:
Lyceum, 2016

5. SOLOVEIR. Aspecte ale managementului scolii incluzive. Management Educational. Ghid
metodologic. Chisinau: CEP USM, 2013.

Suplimentara:

1. BULAT, G., GINU, D., RUSUN. Evaluarea dezvoltirii copilului. Ghid metodologic.
Chisinau: Bons Offices, 2015.

2. GHERGUT, A. Management general si strategic in educatie. Ghid practic. lasi: Polirom,
2007.

3. GUTU, V., DARIIL. Managementul schimbarii/inovatiilor in Invatdmint. Management
Educational. Ghid metodologic. Chisinau: CEP USM, 2013

4. PERETEATCU, M., ZORILO, L., Educatia incluziva in scoald, Chisinau: Institutul de
formare continua, 2011, 202 p.

5. SOLOVEIR. Educatie incluziva. Ghid metodologic pentru institutiile de invatdmint primar si
secundar general, Chisindu: KEYSTONE Moldova, 2013

6. VELEA, S. Scoala prietenoasa copilului. Raport de evaluare externa a Initiativei ,,Scoala
prietenoasa copilului” (2007-2011). Republica Moldova. Chisinau, 2012




Fisa unitatii de curs/modulului
MODELE SI TIPURI DE SCOLI INCLUZIVE

Codul unitétii de curs in programul/ modulului de studii: S.02.A.110

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionala: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/catedra responsabili unitatea de curs: Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie
si Arte, Catedra de stiinte ale educatiei

Numar de credite ECTS: 6 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: Anul I, semestrul |1

Titular unitatii de curs: conf. univ., dr., Maria PERETEATCU

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cu/in programul de studii:

Obiectivul principal al studierii unitatii de curs ,Modele si tipuri de scoli incluzive” este
perfectionarea si actualizarea cunostintelor/ competentelor personalului din invatamintul general in
domeniul educatiei incluzive, si anume familiarizarea studentiloe cu modele generale de educatie
incuziva pe plan mondial.

Competente dezvoltate:

CP1.2. Explicarea rolului conceptelor, documentelor de politici si actelor legislative internationale
si nationale in implementarea educatiei incluzive.

CP2.3. Rezolvarea problemelor cu referire la organizarea procesului de evaluare a copilului
CP3.3. Rezolvarea problemelor cu referire la acordarea suportului educational la nivelul scolii;
CP4.2. Explicarea esentei si modalitatilor de proiectare, elaborare a adaptarilor curriculare si
ambientale pentru copiii cu cerinte educationale speciale

CP5.3. Rezolvarea unor probleme complexe privind eficienta tehnologiilor didactice incluzive.
CP6.4. Fundamentarea deciziilor cu referire la dezvoltarea parteneriatului educational.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale.

CT2. Relationarea eficienta in cadrul echipei plurispecializate.

CT3. Autocontrolul formarii profesionale.

Finalitati de studii:
La finele studierii cursului studentul va fi capabil:
- sd inteleaga si sa explice principalele teorii, conceptii, principii si metode din domeniul
educatiei incluzive la nivel mondial
- saaplice n practica institutionald cunostintele functionale legate de tipuri de servicii, tipuri
de centre si de importanta sensibilizarii populatiei vizavi de persoanele cu CES
- sd optimizeze domeniul educatiei incluzive la nivel local valorificand experiente mondiale
- sd identifice aspectele caracteristice in pregatirea cadrelor didactice si a specialistilor pentru
educatie incluziva in diverse tari
- sa evalueze necesitatile si sa planifice activitati de formare continue in domeniul educatiei
incluzive valorificand experiente europene
- sda promoveze in mediul scolar valorile asociate educatiei incluzive.

Competente prealabile/ pre-rechizite:

Studentii trebuie sd posede competente de studiere criticd a documentelor curriculare, analiza si
discutare a realizdrilor si tendintelor din invdtdmantul contemporan; cunoastere a standardelor
profesionale ale cadrelor didactice; explicare si interpretare a ideilor, proceselor precum si
continuturilor teoretice si practice specifice pedagogiei, psihologie si didacticii generale,
proiectare, promovare si evaluare a activitatilor didactice, utilizare a unei varietdti de metode,
procedee si tehnici de predare-invatare-evaluare.




Unitati de invatare:

Caracteristici ale invatamantului special si integrat in secolul XX. Repere istorice si actualitate in
invatamantul special si educatia incluziva in tarile europei de vest ca: Germania, Spania, Italia,
Suedia. Evolutia invatamintului special si tendinta spre educatia incluziva in tarile Europei de Est
ca: Rusia, Romania si Moldova. Invatimantul special si integrat in Statele Unite ale Americii si
Canada. Modele generale de educatie integrata pe plan mondial.

Strategii didactice: prelegerea interactiva, conversatia euristicd, explicatia, dezbaterca, analiza
documentelor legislative, studiul de caz, problematizarea, modelarea, metode de lucrul in grup
(palariile ganditoare, cubul, mozaic, bulgarele de zdpada, proiectul de grup etc.), metode de
stimulare a metacognitiei (pagina de jurnal, eseul, jurnal dublu, eseu de 5 minute, scrierea
reflexiva, 3-2-1 etc.), teste, referate, lucrari individuale, eseuri, probe scrise, orale si combinate.

Bibliografie

Obligatorie :

1. BUCUN, N., BOLBOCEANU, A.,, BULAT,G.etal. Ed u c at i e Currioulurh de foimareg
continud. Institutul de Stiinte ale Educatiei, Lumos Moldova. Chigindau: Multi Art, 2014.

2. CARAA.l mpl ement area educat i ei .Studiuadd palitci pubéice, 1
IPP. Chisinau: Lexon-Prim, 2014.

3. PERETEATCU, M., ZORILO,L.,Mod el e si t i p u Chisinad: énstitutel del i

formare continua, 2011,137 p.

VRASMAS, T.T nvat &mant ul i n,tEditga Asamis, Bucuressi,2001 i n c |

VRASMAS, T.Scoal a si e d ,Editard Mingped Becardstr, 2004t ot i

IPOBHASL,H« Pa3BMAMBRIO3IUBHOIO OOpapoOBAaAHMnII®IN ME

SOLOVEILR.Aspecte al e man ag e.NManagemedt Hducatighat. GHidi i

metodologic. Chisinau: CEP USM, 2013.

Suplimentara:

2. GHERGUT AAManagement gener al .Ghidpragit. lasa Rokragni 2007.1

3. GHERGUT,A,Psi hopedagogi a per s qldiuePobirom, lasiy200.e

4. GUTU, V,CHICUV.Management ul s ¢ hi mb a.Chisindu:ICEP USM,
2005.

5. GUTU, V., DARIIL. Management ul schi mbar i.iManagemem
Educational. Ghid metodologic. Chisinau: CEP USM, 2013

6. IOSIFESCU,S. s.a. Ma n u a | de man angaelmeme n terduu cdhit ri eoc {

Bucuresti: Pro Gnosis, 2000.

PERETEATCU, M. (coautor). Ed uc at i e Chi: bumds, 2041, M03p.

8. SOLOVEL,R.Educ at i e GhHidmetddalogi¢ pen&u institutiile de invatamint primar si
secundar general, Chisinau: KEYSTONE Moldova, 2013

9. VELEAS. Scoal a pri et e Rapatsdd evalmadepextdrn@l & Initiativei ,,Scoala
prietenoasa copilului” (2007-2011). Republica Moldova. Chisindu, 2012

No ok

~




Fisa unitatii de curs/modulului
PARTENERIATUL EDUCATIONAL

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: S.02.A.111

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionala: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/catedra responsabila la unitatea de curs: Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si
Arte,Catedra de stiinte ale educatiei

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: Anul |, semestrul |1

Titularul unititii de curs: Ludmila COTQOS, lect. univ., dr.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cu/in programul de studii:

Partener i at fact parte dinbbcaltdd dsciplind, care asigura pregatirea viitorilor specialisti.
Argumentele in favoarea cursului sunt acelea, ca cu cat se complica viata sociald si provocarile lumii
moderne formuleaza intrebari si cer raspunsuri la care nu ne-am gandit acum 20-30 de ani, devine tot mai
clar, ca este nevoie de un parteneriat educational in favoarea si pentru asigurarea viitorului lumii, pentru
cresterea mai adecvata a copiilor.

Pentru a studia unitatea de curs ,,Parteneriatul educational” studentul trebuie sa posede cunostinte
dobandite in cadrul unitatilordecursPe dagogi e, Psi hol ogi e, Pedag

Competente dezvoltate:

CP1.2 Explicarea rolului conceptelor, documentelor de politici si actelor legislative
internationale si nationale in implementarea educatiei incluzive.

CP2.1 Cunoasterea si intelegerea si principalelor abordari privind domeniilor de dezvoltare a
copilului.

CP3.3 Problemelor cu referire la acordarea suportului educational la nivelul scolii.

CPA4.5 Cercetarea problematicii adaptarilor curriculare la necesitatile de invatare a elevilor cu
cerinte educationale speciale.

CP5.1 Cunoasterea tehnologiilor didactice pentru asistenta copiilor cu cerinte educationale
speciale

CP6.5 Elaborarea de proiecte si programe de parteneriat educational.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale.

CT?2. Relationarea eficientd in cadrul echipei plurispecializate.

CT3. Autocontrolul formarii profesionale.

Finalitati de studii:

La finele studierii cursului studentul va fi capabil:

- sa defineasca conceptele de baza ale unitatiidecursPar t ener i at ul edu

- s identifice cunostintele generale de baza necesare unitatii de curs (cadrul didactic, cadrul
de sprijin, agent educational, psiholog, consilier psihopedagog, asistent social).

- sa compare raportul dintre instruire — educare — actiune practicd prin analiza
transdisciplinard a diverselor concepte, modele teoretice, idei examinate n cadrul unitatii de
cusParteneri aallul educatio

- sd aprecieze importanta sociala si educationala a unitatii de curs ,,Parteneriatul educational”;
- sd propuna activitati stiintifico-metodice in legatura cu unitatea de curs;
- sa argumenteze relafia parteneriatului educational cu celelalte stiinte ale educatiei.

Competente prealabile/ pre-rechizite:

- Delimitarea si utilizarea constienta a conceptelor pedagogiei generale: proces educational, parteneriat
educational, comunicarea, cooperarea, colaborarea, forme de organizare a procesului de Invatdmant,
metode didactice, evaluarea in Invatamant, finalitatile educationale;

- Posedarea deprindelor de lucru cu MS OFFICE: elaborare de documente WORD, PPT etc.

Unitati de invatare:

Familia in fata secolului XXI. Coordonatele si nevoile/cerintele ei contemporane. Domenii si forme de
sprijinire a familiei. Sprijinirea dezvoltarii copilului in familie si in societate. Consilierea si educatia
parintilor ca forme de sprijin socio-educativ pentru familie. Educatia parintilor. Tipuri de dominare
parentala. Stiluri educative in familie. Familia disfunctionald. Modalitati practice si structuri de sprijinire




a familiei bazate pe scoald si comunitate. Parteneriat. Relatia familie — scoala. Parteneriat. Relatia familie
- comunitate; scoald-comunitate. Parteneriat: familie - scoald — comunitate.

Strategii didactice: dezbaterea, prelegerea interactiva, studiu de caz, mozaicul problematizarea,
brainstorming, prezentarea POWER POINT, jocul didactic, testul, referatul, eseul, probe orale, probe
scrise.

Bibliografia:
Obligatorie:
1.

2.

3. BATRINU,E.Ed uc at i a Bicurestif Palific, 1980e216 p.

4. BRAGHIS, M. Par teneri at ul scoal a, famili e, com
metodologic. Chisinau, 2013.

5. BUNESCU, G., ALECU, G., BADEA, D. Educatia parinti |l o rBucuregit
Didactica si Pedagogica, 1997.

6. COTOS, L., COJOCARUV.For mar ea si dezvol tarea <cul tu
Balti: Indigo Color, 2018

7. VRASMAS,E.Consi |l i er ea s i Bueutbgi:CAgrhid Pant,p0@r i nt i | or .

8. VRASMAS, E. Interventia socio-educationald ca sprijin pentru parinti. Bucuresti: Aramis Print, 2008.
256 p.

Suplimentara:

1. CHIRILENCO, S., TAUTU, A., CUTASEVIC, A. Educ a tie famil.i
informare/ pregatire a pardi.ntGhliar ppee@hitibauu200afi u

2. CIOFU,Carmen.l nt er act i-copi.@weurcptial 99B. A24 p. ISBN: 973-98176-9-7

3. CUZNETOV,L.Tr at at de educati e pen tChisinau:fCEPMISM,i2@08.
624 p. ISBN: 978-9975-70-717-6

4. OTETEA, Razvan-Alexandru. Familia—ca medi u soci alizator si
col aborarii dintre scoaBa&uGrafit, J0&W.mi | i e T n pe

5. SIMON, Anne-Marie. Consi |l i ere parentabka. aPrcewaButarsed

BARAN-PESCARU,A. Fami | i a azi . O p er .Bmwestit Arama Prist,2@04.
176 p. ISBN: 973-679-042-8

BARAN-PESCARU, A. Parteneri at Tn educat i eBucureftiaHditula
Aramis Print, 2004.

Polirom, 2004.




Fisa unitatii de curs/modulului
PSTIHOCONSELIEREA FAMILIEI SI A COPILULUI CU DIZABILITATI

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: S.02.A.112

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionala: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/catedra responsabila la unitatea de curs: Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie
si Arte,Catedra de psihologie

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: Anul |, semestrul |1

Titularul unititii de curs: Maria CORCEVOI, lect. univ., dr.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cu/in programul de studii:

Pentru a studia unitatea de curs ,,Psihoconselierea familiilor si a copiilor cu dizabilitati” studentul
trebuie sa posede cunostinte dobandite in cadrul unitatilordecursP s i hol ogi a gener
virstel or.

Competente dezvoltate:

CP1.2 Explicarea rolului conceptelor, documentelor de politici si actelor legislative
internationale si nationale in implementarea educatiei incluzive.

CP2.1 Cunoasterea si intelegerea si principalelor abordari privind domeniilor de dezvoltare a
copilului.

CP3.3 problemelor cu referire la acordarea suportului educational la nivelul scolii.

CPA4.5 Cercetarea problematicii adaptarilor curriculare la necesitatile de invatare a elevilor cu
cerinte educationale speciale.

CP5.1 Cunoasterea tehnologiilor didactice pentru asistenta copiilor cu cerinte educationale
speciale

CP6.5 Elaborarea de proiecte si programe de parteneriat educational.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale.

CT2. Relationarea eficientd in cadrul echipei plurispecializate.

CT3. Autocontrolul formarii profesionale.

Finalitati de studii:

La finele studierii cursului studentul va fi capabil:

- Sd numeasca caracteristicile si functionarea sistemului familial;

- Sda caracterizeze crizele infruntate de familiile care cresc un copil cu dizabilitati;

- Saexplice nevoile psihice ale membrilor familiei in care creste un copil cu dizabilitati;

- Sa utilizeze diferite strategii la explorarea situatiei familiei in care creste un copil cu
dizabilitate;

- S& aplice metode si tehnici experientiale de consiliere si a orientarii cognitiv-
comportamentale cu copilul si adolescentul cu dizabilitati in cadrul contextului familial.

Unitati de invatare:

Notiuni introductive privind contextul familial. Nevoile psihice ale membrilor familiei in care creste un
copil cu dizabilitati. Introducere in activitatea de consiliere; Repere teoretice generale. Consilierea
individuala a copilului si adolescentului cu dizabilitati. Metode si tehnici experientiale de consiliere a
consilierii psihologice de grup a copilului si adolescentului cu dizabilitdti. Crizele infruntate de
familiile care cresc un copil cu dizabilitati. Nevoi ale fratilor copiilor cu dizabilitati. Interventiile
realizate in cadrul procesului de consiliere. Metode si tehnici utilizate in consilierea de familie in care
creste un copil cu dizabilitati.

Strategii didactice: expunerea, exemplul demonstrativ, dezbatere, sinteza cunostintelor, descoperire
dirijata Seminar: dezbatere, clarificare conceptuala, activitati de grup, descoperire dirijata, sinteza
cunostintelor, jocul de rol, testul, referatul, eseul, probe orale, probe scrise.

Bibliografia

Obligatorie:

1. DAFINOIU, I.Psihoterapii scurte: Strategii, metode, tehnici. Iasi: Ed. Polirom, 2005. ISBN 973-
681-777-6



http://tinread.usb.md:8888/tinread/popup.jsp?element=5&selServer=0&linkAuthor=dafinoiu,%20ion
http://tinread.usb.md:8888/tinread/popup.jsp?element=5&selServer=0&linkEditura=polirom

DAFINOIU, I.El ement e de psi hisit Bl.Pohrgm, 007i 15BN 67§-873-464
0843-0

DAVID, D. Psi hol ogi e clinica s i .lagp sEd. Robirbre r2@0H
ISBN 973-681-917-5; 978-973-681-917-9

CORCEVOI M. Diagnoza si interventia structurald a familiilor temporar dezintegrate.
In:Structurasidinamicapersonalitatiiumaneinepocaglobalizarii: perspective psiho-sociopedagogice:
Materialele conf. st. Intern. 26 mai., USARB.Balti: Tipografia din Balti, 2017. p.75-83 19.
BRICEAG S., CORCEVOI M. Impactul tipului de familie asupra perceptiei ariilor vietii de
familie. In:Managementul educational: realiziri si perspective de dezvoltare. Materialele conf. st.-
pr. intern. 27 aprilie 2017. Balti: Tipografia din Balti, 2017. p.334-338.

Suplimentara:

6.
7.

8.

MITROFAN, I. Terapii de familie. Ed:SPER, Bucuresti, 2001. ISBN 973-85329-3-0

MITROFAN, I. Psi hopat ol ogi a, psi hoterapia ¢si
Bucuresti: Ed. S.P.E.R.,2001 p.373 ISBN 973-99221-9-8;

NICOLAS, M. P.; SCHWARTZ, R.C.Ter api a de f ami | ddigaa VIG. d&a
Pearson Education, 2004. Ed 1n lb.romind publicatd de Asociatia de terapie familial, 2005. 549 p.
ISBN 973-0-03932-1;



http://tinread.usb.md:8888/tinread/popup.jsp?element=1&selServer=0&linkAuthor=dafinoiu,%20ion
http://tinread.usb.md:8888/tinread/popup.jsp?element=5&selServer=0&linkEditura=polirom
http://tinread.usb.md:8888/tinread/popup.jsp?element=0&selServer=0&linkAuthor=david,%20daniel
http://tinread.usb.md:8888/tinread/popup.jsp?element=0&selServer=0&linkEditura=polirom

Fisa unitatii de curs/modulului
EVALUAREA DEZVOLTARII COPILULUI

Codul unitétii de curs in programul/ modulului de studii: S.02.0.113

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionala: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/catedra responsabila unitatea de curs: Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie
si Arte, Catedra de stiinte ale educatiei

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: Anul I, semestrul |1

Titular unitatii de curs: PERETEATCU Maria, conf. univ., dr.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cu/in programul de studii:

Obiectivul principal al studierii unitatii de curs ,,Evaluarea dezvoltarii copilului” este
perfectionarea si actualizarea cunostintelor/ competentelor studentilor In domeniul evaluarii
dezvoltarii copilului cu cerinte educationale speciale.Cursul nominalizat reprezintd un element
structural al blocului de discipline de specialitate care asigura dimensiunea psihopedagogica a
formarii specialistului.

Competente dezvoltate:

CP1.4. Utilizarea adecvata a dimensiunilor si indicatorilor incluziunii in stabilirea prioritatilor
institutiei incluzive.

CP2.5. Elaborarea si aplicarea tehnologiilor si probelor de evaluare a dezvoltarii copilului.

CP3.4. Utilizarea instrumentelor de evaluare a suportului educational.

CP4.4. Fundamentarea deciziilor cu privire la adaptarile curriculare si ambientale pentru copiii cu
cerinte educationale special.

CP5.4. Evaluarea tehnologiilor didactice incluzive din perspectiva eficientei si eficacitatii
demersului educational.

CP6.4. Fundamentarea deciziilor cu referire la dezvoltarea parteneriatului educational.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale.

CT2. Relationarea eficienta in cadrul echipei plurispecializate.

CT3. Autocontrolul formarii profesionale.

Finalitati de studii:

La finele studierii cursului studentul va fi capabil:

- sd inteleaga si sd explice principalele teorii, conceptii, principii i metode din domeniul
evaluarii dezvoltarii copilului;

- sa planifice si s realizeze evaluarea initiala a dezvoltarii copilului;

- saaplice in practica institutionald instrumentele de evaluare si sd valorifice rezultatele
evaluarii;

- sdaplice reperele metodologice si modelele operationale privind organizarea procesului de
evaluare la nivelul institutiei scolare;

- sd manifeste atitudini pozitive si gandire critica fata de structurile, procesele si valorile
sistemului educational aplicate in dezvoltarea si sustinerea practicilor incluzive in scoli;

- sd promoveze in mediul scolar valorile asociate educatiei incluzive;

- sda promoveze a normele deontologice si atitudinile corecte In procesul de evaluare.

Competente prealabile/ pre-rechizite:

Studentii trebuie sd posede competente de studiere criticd a documentelor curriculare, analiza si
discutare a realizarilor si tendintelor din invatdmantul contemporan; cunoastere a standardelor
profesionale ale cadrelor didactice; explicare si interpretare a ideilor, proceselor precum si




continuturilor teoretice si practice specifice pedagogiei, psihologie si didacticii generale;
proiectare, promovare si evaluare a activitatilor didactice; utilizare a unei varietdti de metode,
procedee si tehnici de predare-invatare-evaluare.

Unititi de invatare:

Evaluarea dezvoltarii copilului: abordari conceptuale. Domenii de dezvoltare a copilului. Tipuri de
evaluare. Evaludri pe domenii de dezvoltare. Asigurarea eficientei evaluarii. Organizarea
procesului de evaluare a dezvoltarii copilului. Proiectarea si realizarea evaluarii. Tehnologii de
evaluare a dezvoltarii copilului.

Aplicarea metodelor de evaluare a copiilor: particularitati si exigente. Probe de evaluare a
dezvoltarii copilului.

Strategii didactice: prelegerea interactiva, conversatia euristica, explicatia, dezbaterea, analiza
documentelor legislative, studiul de caz, problematizarea, modelarea, metode de lucrul in grup
(palariile ganditoare, cubul, mozaic, bulgarele de zapada, proiectul de grup etc.), metode de
stimulare a metacognitiei (pagina de jurnal, eseul, jurnal dublu, eseu de 5 minute, scrierea
reflexiva, 3-2-1 etc.), teste, referate, lucrari individuale, probe scrise, orale si combinate.

Bibliografie

Obligatorie:

1. BIRCH,A. Psihologia dezvoltarii. Bucuresti: Editura Tehnica, 2000

2. BOICI,G. (coord.) Evaluarea copiilor cu cerinte educative speciale in perspectiva integrarii,
Ed.

Timpul, Resita 1998.

4. BUCUN,N., Bolboceanu A., Bulat G. et al. Educatie incluzivd. Curriculum de formare
continua.

Institutul de Stiinte ale Educatiei, Lumos Moldova. Chisindu: Multi Art, 2014.

5. BULAT, G., GINU, D., RUSU, N. Evaluarea dezvoltarii copilului. Ghid metodologic.
Chisinau: Bons
Offices, 2015.

6. BULAT, G., RUSU,N. Suportul educational. Asistenta copiilor cu cerinte educationale
speciale. Ghid metodologic. Chisindu: Bons Offices, 2015.

7. Educatia incluziva: Suport de curs pentru formarea continua a cadrelor didactice in domeniul
educatiei incluzive centrate pe copil: Vol. II, coord.: Domnica Ginu; — Chisindu: Lyceum,
2016

8. PERETEATCU, M. (coautor). Ed u c at i e Chi: bumds,2041i, 1033p.

Suplimentara:

1. COJOCARU, V. GH., COJOCARU, V., POSTICA,A. Diagnosticarea pedagogica din
perspectiva calitatii educatiei. Chisindu: F. E.-P. ,, Tipografia Centrala”, 2011.

2. GINU, D. et. Copilul cu dizabilitati neuromotorii. Ghid pentru specialisti. Chisindu: Valinex,
2010.

3. MANOLESCU, M., Activitatea evaluativa intre cognitive si metacognitii. Meteor
Press,Bucuresti,2004

4. MANOLESCU, M., Evaluarea scolara — metode, tehnici, instrumente. Meteor

Press,Bucuresti,2004

MANOLESCU, M., Teoria si metodologia evaluarii. Ed. Universitara, Bucuresti, 2010

RADU, I. D., ULICI, G. Evaluarea si educarea psihomotricitatii. Bucuresti: Humanitas, 2000.

7. SOLOVELI, R. Educatie incluziva. Ghid metodologic pentru institutiile de invatamint primar si
secundar general, Chisindu: KEYSTONE Moldova, 2013

oo




Fisa unitatii de curs/modulului
MANAGEMENTUL RESURSELOR FINANCIARE IN INSTITUTIA DE
INVATAMANT

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: S.02.A.114

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionala: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/Catedra responsabila: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psihologie si Arte,
Catedra de stiinte ale educatiei

Numair de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: anul |, semestrul Il

Titular de curs: Tatiana SOV A, conf. univ., dr.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cu/in programul de studii:

Cursul nominalizat ,, Managementul resurselor financiare in institutia de invatamant ” trateaza
conceptele de baza din domeniul managementului resurselor financiare, notiuni generale privind
planificarea financiard si strategica, controlul intern, bugetul pe programe, responsabilitatea
executorilor de buget.

Competente dezvoltate:

CP1.3. Formularea argumentelor in sustinerea dezvoltarii educatiei incluzive.

CP2.3. Rezolvarea problemelor cu referire la organizarea procesului de evaluare a copilului.
CP3.4. Utilizarea instrumentelor de evaluare a suportului educational.

CP4.3. Aplicarea metodologiei privind promovarea adaptarilor curriculare si ambientale pentru
copiii cu cerinte educationale speciale.

CP5.3. Rezolvarea unor probleme complexe privind eficienta tehnologiilor didactice incluzive.
CP6.3. Rezolvarea unor probleme complexe privind parteneriatul educational.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale;

CT2. Relationarea eficienta in cadrul echipei plurispecializate;

CT3. Autocontrolul formarii profesionale.

Finalitati de studii:

La finele studierii cursului studentul va fi capabil:

- 5@ descrie rolul managementului resurselor financiare si planificarii strategice in cadrul
institutiei de invatamant;

- sd studieze modul de determinare a volumului alocatiilor pentru o institutie concreta de
invatdmant;

- sa identifice principalele elemente specifice managementului resurselor financiare din
domeniul educational;

- sd elaboreze un plan financiar pe termen scurt, mediu si termen lung;

- saintocmeasca un deviz de cheltuieli;

- sd opereze cu principalele repere strategice privind proiectarea §i sustinerea unui program
dedezvoltare institutionala.

Competente prealabile/ pre-rechizite:

Pentru a se inscrie la unitatea de curs Management ul resursel o

T nv at sudedinttbuie:

- sa posede cunostinte, capacitati si atitudinidin Pe dagogi e, Psi hol oog
Etica si cultura profesional a.

- sa detina competente/capacitati privind studierea surselor bibliografice; organizarea
informatiei in comunicari; capacitatea de analiza, comparare, generalizare a informatiei;
- sa manifeste atitudine pozitiva fatd de Invatatura si fatd de profesia aleasa.

Unititi de invatare:

Planificarea, revizuirea, estimarea, monitorizarea alocatiilor si utilizarea fondurilor. Rolurile si
responsabilitatile financiare. Organizarea sistemului MFC. Planificarea strategica si operationala.
Metodologii de bugetare. Prioritizarea distribuirii resurselor. Fundamentele analizei financiare.




Clasificarea cheltuielilor institutiei de invatdmant si analiza structurald a acestora.

Strategii didactice: prelegerea - discutie, seminarul, explicatia, dezbaterea, modelarea didactica,
studiul de caz, metoda Mozaic, studiul cadrului normativ, cadrului de politici si al bibliografiei,
prezentari in Power Point, consultatii, activitati aplicative la fiecare tema de prelegere si seminar,
diverse forme de lucru: frontal, in grup, in perechi, individual, prezentari orale si in format
electronic, rezumatul, comentariul, minieseuri, autoevaluarea, portofoliu.etc.

Bibliografie

Obligatorie:

1. CRISTEA, SManagement ul o r,Fdittrd Ridactich @ iPedagogicd, IRAT,
Bucuresti, 2003, ISBN 973-30-2763-4

2. GHERGUT,AManagement gener al .Ghid pratic.rEdituraePglirom,
lasi, 2007, 229 p., ISBN 978-973-46-0586-6

3. JOITA, E.Manageme n t educati omanageRr ofod ua ri LEHifuna
Polirom, Iasi, 2000, 232 p. ISBN 9736835979

4. STANCIU,S.Cul t ur a si oc ognapna rzEdduna @omiaidare ro, 252 p, ISNB
9737110153

Suplimentara:

1. ACHIRI, I, CARA, A.sa. Unitatea de 1 nvat ami n,tEdituraN
Gunivas, Chisinau, 2004, 112 p. ISBN 9975-908-41-1

2. ANGHELACHE, VManagement ul s c hle: mndipii,i politicie strategia
Editura Institutului european, lasi, 2012, 278 p., ISBN 978-973-611-828-9.

3. ATANASIU,OManagement ul I n st EditusatAgata, Badogani, 081, 104n

p., ISBN 973-85446-0-2

4. BACIU, SManagement ug$ c o lrabid enetodolpgic gantru formarea cadrelor
didactice din invatamintul preuniversitar, Editura Stiinta, Chisindu, 2007, 56 p., ISBN 978-
9975-67-276-4;

5. SOVA, T., RUSOV, V., COTOS, L. Fact or i i determi nant i
e d u c 8tudiu. Balti: Tipografia din Baiti, 2018. 50 p.



http://www.librarie.net/autor/13647/stefan-stanciu

Fisa unitatii de curs/modulului
MANAGEMENTUL PROIECTELOR

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: S.02.A.115

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionald: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/Catedra responsabila: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psihologie si Arte,
Catedra de stiinte ale educatiei

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: anul I, semestrul 11

Titular de curs: Tatiana SOVA, conf. univ., dr.

Descrierea succinti a corelirii/integrarii cu/in programul de studii:

Cursul nominalizat Managementul proiectelor trateaza definitiille management, proiect si
managementul proiectelor; descrie principiile managementului proiectelor, analizeaza ciclul de
viata al proiectului; descrie tipurile de proiecte educationale, propune designul proiectelor
educationale; si propune elemente de management de succes in elaborarea proiectelor de
finantare.

Competente dezvoltate:

CP1.3. Implementarea strategiei de dezvoltare institutionala.

CP2.4. Formularea judecatilor de valoare privitor la gestionarea si dezvoltarea resurselor
educationale.

CP3.4. Respectarea regulilor de elaborare §i monitorizare a actului decizional la nivel
institutional.

CP4.3. Aplicarea metodologiei privind promovarea culturii calitatii educatiei in institutia de
invatamant.

CP5.4. Formularea judecatilor de valoare cu referire la eficienta comunicarii organizationale.
CP6.3. Rezolvarea unor probleme complexe privind parteneriatul educational.

CT1. Respectarea eticii profesionale in cadrul managementului institutional si in cadrul propriei
strategii de munca.

CT2. Relationarea eficientd in cadrul proceselor interumane.

CT3. Dezvoltarea carierei profesionale in concordantd cu aspiratiile personale si cu specificul
institutiei.

Finalitati de studii:
La finele studierii cursului studentul va fi capabil:
- saaplice principiile managementului proiectelor,
- sd elaboreze propuneri de proiect;
- sad implementeze proiecte educationale respectiand ciclul de viata al proiectului.

Competente prealabile/ pre-rechizite:

Pentru a se inscrie la unitatea de curs studentii trebuie sd fie absolvent al ciclului I, licenta,
domeniul 011 Stiinte ale educatiei sau altui domeniu cu conditia absolvirii modulului
psihopedagogic. Se solicitd detinerea competentelor de proiectare, evaluare, teleologice, de
organizare si monitorizare a grupului de elevi — competente formate la disciplinele Pedagogie.
Practica de inifiere, Psihologie. Practica de initiere, Dirigentie, Educatia incluziva etc.

Unitati de invatare:

Delimitari conceptuale: management, proiect si managementul proiectelor. Principii ale
managementului proiectelor. Ciclul de viata al proiectului. Tipuri de proiecte educationale.
Designul proiectelor educationale. Alte modele de elaborarea proiectelor/propunerilor de
finantare. Elemente de management de succes in elaborarea proiectelor de finantare

Strategii de predare-invitare: prelegerea - discutie, seminarul, explicatia, dezbaterea,
modelarea didactica, jocul didactic, studiul de caz, metoda Mozaic, studiul documentelor
curriculare si al bibliografiei, prezentdri in Power Point, Inregistrari educative video si audio,
consultatii, aplicatii practice la fiecare tema de prelegere si seminar, diverse forme de lucru:




frontal, in grup, in perechi, individual, prezentari orale si in format electronic, prezentarea de
carte, rezumatul, comentariul, minieseuri, autoevaluarea, portofoliu, dramatizarea, jocul de

roletc.

Bibliografie

Obligatorie:

1. BARGAOANU, A. Managementul proiectelor. Bucuresti: Ed. Economici, 2005. 284p.

2. GHERGUT, A., CEOBANU, C. EIl abor area si managemen
e d u c a t IasioPolaom.e009.230 p.

3. GORAS-POSTICA, V. Teori a si met odol ogi a manag
dei nt eTeai dedoktor kabilitat in pedagogie. Chisinau, 2013.

4. SOVA, T., RUSOV, V., COTOS, L. Fact or i i determinant i
e d u c atudiu. Balti: Tipografia din Balti, 2018. 50 p.

Suplimentara:

1. ANDRONICEANU, A. (coord.) Managementulpr oi ect el or c ,BucirdstinEl.n
Universitara, 2004. 492 p.

2. ANDRONICEANU,A.Ma n age me nt ul.Busuegi:iAhibEducajiohah 1998. 174 p.

3. BARAN-PESCARU,A.Par t ener i aFamilies c &-@mmitate. Bieuresti: Aramis,
2004. 80 p.

4. SOVA, T, RUSOV, V., COTOS, L. Fact or i i determinant.i

e d u c $tudii. Balti: Tipografia din Baiti, 2018. 50 p.




Fisa unitatii de curs/modulului
BAZELE EDUCATIEI ARTISTICE

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: S.02.A.116

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionald: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/Catedra responsabila: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psihologie si Arte,
Catedra de stiinte ale educatiei

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: anul I, semestrul 11

Titular de curs: lon GAGIM, prof. univ., dr. hab.

Descrierea succinti a corelarii/integrarii cu/in programul de studii:

Bazel e educ afad parte diracictuli ds tliscigliee fundamentale al Planului de
invatamant la Codul si denumirea domeniului general de formare profesionala St i i n
e d u c,apecialzareaMa n a g e me nt ,teoud programului eda @dfesionalizare, pentru
studentii ciclului II, masterat, invatamant cu frecventa la zi. Scopul general al cursului consta in
studierea cadrului teoretic si metodologic general al educatiei artistice in invatamantul general
preuniversitar, formarea aptitudinilor si competentelor de bazd ale specialistului in vederea
managementului activitatii artistic-educationale a elevilor.

Competente dezvoltate:

CP1.3. Formularea argumentelor in sustinerea dezvoltarii educatiei incluzive.

CP2.3. Rezolvarea problemelor cu referire la organizarea procesului de evaluare a copilului.
CP3.5. Elaborarea / selectarea / ajustarea metodologiei de elaborare si monitorizare a suportului
educational.

CP4.5.Cercetarea problematicii adaptarilor curriculare la necesitatile de invatare a elevilor cu
cerinte educationale speciale.

CP5.4. Evaluarea tehnologiilor didactice incluzive din perspectiva eficientei si eficacitatii
demersului educational.

CP6.3. Rezolvarea unor probleme complexe privind parteneriatul educational.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale.

CT2. Relationarea eficienta in cadrul echipei plurispecializate.

CT3. Autocontrolul formarii profesionale.

Finalitati de studii:

La finele studierii cursului studentul va fi capabil:

- sareproduca si sa comenteze conceptele-cheie ale pedagogiei artei;

- sa defineasca bazele teoretice ale disciplinei;

- sa aplice cunostintele si competentele din domeniile limitrofe (muzicale si psihopedagogice)
in practica muzical-educationald;

- s aplice cunostintele acumulate la disciplina in diverse situatii ale activitatilor educational-
artistice;

- sd aplice cunostintele, capacitatile si competentele dobandite la disciplind in procesul de
studiu la alte discipline studiate la facultate;

- sa promoveze valorile artei si ale educatiei artistice 1n societate.

Competente prealabile/ pre-rechizite:

Unitatea de curs prevede capacitati dobindite in cadrul cursurilor de Psihologie, Pedagogie,
Practi ca de i ghanime:ogginiarea ildornfatieignecominicai; capacitatea de a
gandi critic in identificarea/aplicarea solutiilor instructiv-educative; capacitatea de analiza,
sinteza, comparare, generalizare a materiei studiate; atitudine favorabila fatd de invatatura; relatii
democratice de cooperare, respect.

Unitati de invatare:
Disciplina se constituie din 4 blocuri de probleme (capitole): Probleme fundamentale de
educatie artisticd. Metodologia/Tehnologia educatiei artistice. Curriculumul scolar la Educatia




muzicald/literar-artistica/artistic-plasticd/coregrafica / teatrala. Probleme specifice de educatie
artistica.

Strategii didactice: prelegerea - discutie, seminarul, explicatia, dezbaterea, modelarea didactica,
jocul didactic, studiul de caz, metoda Mozaic, studiul documentelor curriculare si al
bibliografiei, prezentari in Power Point, inregistrari educative video si audio, consultatii, aplicatii
practice la fiecare tema de prelegere si seminar, diverse forme de lucru: frontal, in grup, in
perechi, individual, prezentari orale si in format electronic, prezentarea de carte, rezumatul,
comentariul, minieseuri, autoevaluarea, portofoliu, dramatizarea, jocul de rol etc.

Bibliografie

Obligatorie:

1. Educatia pr i nStali€Coéard. B.SALADEtReCIBREAL Buduresti, 1973.

2. GAGIM,l.Despre scopul &Relistac Umiters @adagonia) zr.i2,cChidineéu,
2004.

3. GAGIM,I.Di mensi unea psilgip2D0B.gi ca a muzi ci i

4. GAGIM,.L.Fundamentel e psihopedagogi ce ¢$Referam
stiintific al tezei de doctor habilitat). Chisinau, 2004.

5. GAGIM,l.Omu | T n fBEk,2000mu z i ci i .

6. GAGIM,L.Stiinta si a r t Hlitiaea dlta.Chisindu,2007. mu z i c a |l ¢
Suplimentara:

7. PASCA, EM. Di mensi uni al e . IKdituth CAstek. ilagi.i (Pe avalutnd s, {

respectiv, pe ani de editare).
8. VASILE, V.Pagi ni nescrise din istoria ped:4d
T nvat amant Bucutegti, 1994 zi cal .
9. VAIDEANU,G.Cul t ur a e s Bwurekticl#67.s col ar a.
10. ABAYJUUIVH, O., HUKOJIAEBA,E. Teopua MY 3 blK a /1 b.iMocksa, 20046 p
11. BRITOTCKMII,JL.Boo6paxXxeHune U TBOPYeC TMoasa,HMlge T




Fisa unitatii de curs/modulului
MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: S.02.A.117

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionala: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/Catedra responsabila: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psihologie si Arte, Catedra de
stiinte ale educatiei

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: anul |, semestrul I

Titulari de curs: SACALIUC N., dr., conf. univ., FOCA Eugenia, asist. univ.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cu/in programul de studii:

Management ul act i v repreaiftaiun cors ce cenkibuie a rmdren donspetehteor
necesare pentru proiectarea, organizarea si desfasurarea actiunilor extragcolare si extracurriculare, ce
vin in raport cu interesele educabililor. Activitatile extracurriculare contribuie la gandirea si
completarea procesului de invatare, dezvoltarea inclinatiilor si aptitudinilor de organizare rationala si
placuta a timpului liber al elevilor, cultivarea interesului pentru activitatile socio-culturale, faciliteaza
integrarea Tn mediul scolar, fructificarea talentelor personale si corelarea aptitudinilor cu atitudinile
caracteriale.

Competente dezvoltate:

CP1.3. Formularea argumentelor in sustinerea dezvoltarii educatiei incluzive.

CP2.3. Rezolvarea problemelor cu referire la organizarea procesului de evaluare a copilului.

CP3.5. Elaborarea / selectarea / ajustarea metodologiei de elaborare si monitorizare a suportului
educational.

CP4.5. Cercetarea problematicii adaptarilor curriculare la necesitétile de invatare a elevilor cu cerinte
educationale speciale.

CP5.4. Evaluarea tehnologiilor didactice incluzive din perspectiva eficientei si eficacitatii demersului
educational.

CP6.3. Rezolvarea unor probleme complexe privind parteneriatul educational.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale.

CT2. Relationarea eficienta in cadrul echipei plurispecializate.

CT3. Autocontrolul formarii profesionale.

Finalitati de studii:
La finele studierii cursului studentul va fi capabil:
- sd proiecteze, sa organizeze si s desfasoare o activitate extracurriculara;
- sd analizeze desfasurarea unei activitati extracurriculare pentru a identifica punctele tari si
punctele slabe ale acesteia;
- sd proiecteze diverse forme ale activitatilor extracurriculare;
- sd evalueze eficienta procesului instructiv-educativ in activitatile extracurriculare;
- sd monitorizeze activitatea extracurriculard in scopul stimularii creativitatii, gindirii critice si
invatarii formative.

Competente prealabile/ pre-rechizite:

Unitatea de curs ,,Managementul activitatilor extracurriculare” prevede capacitati dobindite in cadrul
cursurilor de Psihologie, Pedagogie, Practicade ini t i er e, siBhunte:orguszarda infermatiei
in comunicari; capacitatea de a gandi critic in identificarea/aplicarea solutiilor instructiv-educative;
capacitatea de analiza, sinteza, comparare, generalizare a materiei studiate; atitudine favorabild fata de
invatatura; relatii democratice de cooperare, respect, ajutor reciproc.

Unititi de invatare:

Managementul activitatilor extracurriculare: delimitari conceptuale; caracteristici; functii; importanta;
tipologii.Educatia extracurriculard pentru diferite categorii de elevi (copii cu dificultdti de invatare,
copii cu CES etc). Proiectarea activitatilor extracurriculare. Demersul metodic in proiectarea si
organizarea spectacolelor scolare. Concursurile scolare: tipologie, pregatirea elevilor, managementul
concursurilor scolare. Managementul vizitei, excursiei scolare. Managementul organizarii
manifestarilor stiintifice ale elevilor: sesiuni, conferinte, simpozioane. Proiectarea si organizarea
activitagi in parteneriat cu agentii educationali. Managementul taberelor scolare. Aplicatiile de e-
learning in activitatile extracurriculare. Flash-mob-urile: tipologie; organizare si desfasurare.




Strategii didactice: Prelegerea interactiva, exemplul demonstrativ, dezbaterea, descoperirea dirijata,
studiul de caz, simuldri, improvizarea, masa rotunda simultana, problematizarea, proiectul, jocul
didactic, brainstorming-ul, strategiile bazate pe actiunea practica, fise de prezenta si observare curenta,
probe de evaluare scrisd, sustinerea proiectelor, activitatilor extracurriculare, portofoliul.

Bibliografie

Obligatorie:

1. COJOCARU, V., SACALIUC, N. Managementul educational. Editura: Cartea Moldovei. Chisinau,
2013.

2. DODON, N., Activitati extracurriculare, Ed. ARC: Chisinau, 2013

3. JINGA, I0OAN; ISTRATE, ELENA, Manual de pedagogie, Ed. ALL: Bucuresti, 1998.

4. JOITA, E, Management educational. Profesorul - managerul — roluri si metodologie, Polirom: Iasi,
2000.

5. OPREA, C. L., Pedagogie — Alternative metodologice interactive. Editura Universitatii: Bucuresti,
2003. http://www.unibuc.ro/eBooks/StiinteEDU/CrengutaOprea/cuprins.htm.

6. CABUHA, J.M., CEBEPMHA, O.A. Hetpaguiironssie (hopMbI BOCIIMTATEILHOM PaOOTHI B IIKOJIE:
1-11 xmaccer: BaexnaccHsle Mmeponpusitis; Kimaccusie acer. ['mo6yc, [Tanopama, 2007 .

7. STEFAN, M., Educatia extracurriculara. Editura ProHumanitate: Bucuresti, 2000

Suplimentara:

1. CERNEA, M., Contributia activitatilor extracurriculare la optimizarea procesului de invatdmant,
in revista ., Invatdmantul primar“ nr. 1 / 2000, Ed. Discipol, Bucuresti.

2. NAHABA, L. (coord.); GORAS-POSTICA, V., Comunititi scolare in actiune pentru educatia
nonformala : Experiente de succes. Chiginau Centrul Educational Pro Didactica , 2012

3. DENISA, L, s.a. Activitatile extrascolare. Disponibila la adresa:
http://www.centrulsintagma.ro/uploads/6/2/7/2/6272105/activitatile_extrascolare.pdf



http://www.unibuc.ro/eBooks/StiinteEDU/CrengutaOprea/cuprins.htm
http://www.kniga.ru/authors/section/156911/
http://www.kniga.ru/authors/section/156909/
http://www.kniga.ru/issuer/109203
http://www.kniga.ru/issuer/47720
http://81.180.66.9:1701/primo_library/libweb/action/search.do?vl(freeText0)=Nahaba%2c+Lilia+(coord.)&vl(15003231UI0)=creator&vl(6126065UI1)=all_items&vl(1UIStartWith0)=exact&fn=search&tab=usarb&mode=Basic&vid=373SUO_V1&scp.scps=scope%3a(USARB)&ct=lateralLinking
http://81.180.66.9:1701/primo_library/libweb/action/search.do?vl(freeText0)=+Gora%c5%9f-Postic%c4%83%2c+Viorica+1965-+(coord.)&vl(15003231UI0)=creator&vl(6126065UI1)=all_items&vl(1UIStartWith0)=exact&fn=search&tab=usarb&mode=Basic&vid=373SUO_V1&scp.scps=scope%3a(USARB)&ct=lateralLinking
http://www.centrulsintagma.ro/uploads/6/2/7/2/6272105/activitatile_extrascolare.pdf

Fisa unitatii de curs/modulului
DESIGN EDUCATIONAL

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: F.03.0.018

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionald: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/Catedra responsabila: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psihologie si Arte,
Catedra de stiinte ale educatiei

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: anul I, semestrul 111

Titular de curs: Aliona BRITCHI, conf. univ., dr.

Descrierea succinti a corelirii/integrarii cu/in programul de studii:

Cursul De si gn e dste ceatiatipo for@akea/ exersarea la studenti a competentelor de
proiectare didactica si proiectarea activitatilor extracurriculare in institutiile scolare si prescolare,
trateazd metodologia organizarii procesului educational in Tnvatdmantul primar/ institutiile de
educatie timpurie, analizeaza activitatea profesorului-diriginte in vederea Intocmirii Agendei
dirigintelui, propune modele de proiectare a invatarii constructiviste bazate pe etapele lectiei.

Competente dezvoltate:

CP1.3. Implementarea strategiei de dezvoltare institutionala.

CP2.4. Formularea judecatilor de valoare privitor la gestionarea si dezvoltarea resurselor
educationale.

CP3.3. Respectarea regulilor de elaborare si monitorizare a actului decizional la nivel
institutional.

CP4.4. Fundamentarea deciziilor cu referire la promovarea culturii calitatii educatiei in institutia
de Invatamant.

CP5.3. Rezolvarea unor probleme complexe privind eficienta comunicarii organizationale.
CP6.5. Elaborarea de proiecte si programe de parteneriat educational.

CT1. Respectarea eticii profesionale in cadrul managementului institutional si in cadrul propriei
strategii de munca.

CT2. Relationarea eficienta in cadrul proceselor interumane.

CT3. Dezvoltarea carierei profesionale in concordanta cu aspiratiile personale si cu specificul
institutiei.

Finalitati de studii:
La finele studierii cursului studentul va fi capabil:

- sd enumere trasaturile specifice proiectarii curriculare;

- sa aplice modelul proiectarii curriculare la nivelul activitatilor didactice si educative,
organizate in cadrul procesului de Invatamant in institutiile prescolare, clasele primare,
gimnaziu si liceu;

- sa elaboreze proiecte didactice anuale si curente (zilnice) pentru toate disciplinele /
compartimentele din ciclul prescolar si scolar (toate verigile);

- sd le implementeze in practica educationala si sa auto-evalueze eficacitatea lor, iar in caz
de nereusitd sd gaseasca solutii de redresare a lor;

- s proiecteze, organizeze si dirijeze munca educationald din institutiile de invatamant
vizate (In calitate de diriginte al clasei, educator al grupei).

Competente prealabile/ pre-rechizite:

Pentru a se Inscrie la unitatea de curs studentii trebuie sd fie absolventi al ciclului 1, licenta,
domeniul 011 Stiinte ale educatiei sau ai altui domeniu cu conditia absolvirii modulului
psthopedagogic. Se solicita detinerea competentelor de proiectare a procesului de invatamant din
institutiile prescolare, clasele primare, gimnaziu si liceu, totodatd respectand etica profesionala in
cadrul managementului institutional si in cadrul propriei strategii de muncad prin relationarea
eficientd in cadrul proceselor interumane etc.




Unitati de invitare:

Acte normative: regulamente, planuri, curriculum. Analiza metodologiei privind organizarea
procesului educational in invatdmantul primar/ institutiile de educatie timpurie. Proiectarea
didactica — o actiune continud si unitara. Nivelurile proiectarii didactice. Etapele elaborarii
proiectului didactic 1n perspectivd curriculard. Evaluarea criteriald prin descriptori 1in
invatamantul primar. Metodologia elaborarii proiectarii didactice. Pedagogiile alternative — sens
si semnificatie intr-o societate democratici. Modele de proiectare a invatarii constructiviste
bazate pe etapele lectiei.

Strategii didactice: prelegerea-discutie, seminarul, explicatia, dezbaterea, modelarea didactica,
jocul didactic, studiul de caz, metoda Proiectului, studiul documentelor curriculare si al
bibliografiei, prezentari in Power Point, aplicatii practice la fiecare tema de prelegere si seminar,
diverse forme de lucru: frontal, in grup, In perechi, individual, prezentari orale si in format
electronic, prezentarea de proiecte didactice, rezumatul, comentariul, minieseuri, autoevaluarea,
portofoliu, dramatizarea, jocul de rol etc.

Bibliografie
Obligatorie:

1.

2.

o o1~

8.

9

BRITCHI, A., Sadovei L. Invatimantul simultan. Note de curs pentru studenti in proces de
formare initiald si continua. Chisinau, 2014. 151 p.

BRITCHI, A., Sadovei L. Invatdmantul simultan: Breviarium. Ghid metodologic. Chisinau,
2015. 89 p.

. BRITCHI, A. Formarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice din invatamantul

simultan. Balti, 2018. 256 p.

. CERGHIT, L. s.a. Prelegeri pedagogice. lasi: Polirom, 2001.
. CRISTEA ,G. Managementul lectiei. Bucuresti: Didactica si Pedagogica, 2007.
. FLOREA, N.-A., SURLEA, C.-F. Procesul instructiv-educativ in scoala moderna. Editura:

Arves, 2009.

. IACOB, M s.a. Proectul de lectie intre traditional si modern. Ghid metodologic. Bucuresti:

Didactica Publishing House, 2011.

MITESCU LUPU, M. Introducere in teoria si metodologia predarii si a evaluarii. lasi: Artes,
2010.

STAN, L. Educatia timpurie. Probleme si solutii. lasi: Polirom, 2016.

10.  STAN, L. Pedagogia prescolaritatii si scolaritatii mici. lasi: Polirom, 2014.
Suplimentara:

1.
2.
3.
4. JINGA, L, Istrati E. Manual de pedagogie. Bucuresti: ALL, 2008.

BONTAS, I. Tratat de pedagogie. Bucuresti: ALL, 2008.

COJOCARU, V. M. Teoria si metodologia instruirii. Bucuresti: Didacticd si Pedagogica,
2004.

CUCOS, C. Pedagogie. lasi: Polirom, 2014.

MARINESCU, M. Tendinte si orientdri in didactica modernd. Bucuresti: Didacticd si
Pedagogica, 2009.
STAN, L., ANDRE]I, A. Ghidul tanarului profesor. lasi: Spiru Haret, 1997.

. NICOLA, I. Tratat de pedagogie scolara. Bucuresti: Aramis, 2003.




Fisa unitatii de curs/modulului
MANAGEMENTUL PROGRAMELOR ALTERNATIVE

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: S.03.0.119

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionala: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/Catedra responsabila: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psihologie si Arte, Catedra de
stiinte ale educatiei

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: anul I, semestrul 111

Titular de curs: Nina SACALIUC, conf. univ., dr.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cu/in programul de studii:

Cursul nominalizat ,,Managementul programelor alternative” 1i orienteaza pe studentii ciclului doi
masterat in directia cunoasterii, intelegerii bazelor teoretice ale programelor alternative pentru
invatdmantul primar si prescolar; facandu-le analiza asigurarii lor metodice, dezvaluind tendintele de
baza. Continutul cursului i orienteaza pe studenti sd studieze si sd analizeze experienta centrelor si
institutiilor de tip nou, tehnologiile inovationale pedagogice.

Competente dezvoltate:

CP1.3.Formularea argumentelor in sustinerea dezvoltarii educatiei incluzive.

CP2.3.Rezolvarea problemelor cu referire la organizarea procesului de evaluare a copilului.
CP3.4.Utilizarea instrumentelor de evaluare a suportului educational.

CP4.5.Cercetarea problematicii adaptarilor curriculare la necesitatile de invatare a elevilor cu cerinte
educationale speciale.

CP5.4. Evaluarea tehnologiilor didactice incluzive din perspectiva eficientei si eficacitatii demersului
educational.

CP6.3.Rezolvarea unor probleme complexe privind parteneriatul educational.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale.

CT2. Relationarea eficienta in cadrul echipei plurispecializate.

CT3. Autocontrolul formarii profesionale.

Finalitati de studii:
La finele studierii cursului studentul va fi capabil:
- sa explice conceptele ce tin de tehnologiile educationale alternative;
- sa identifice indicii de baza ai instruirii traditionale si instruirii de alternativa;
- sd delimiteze pozitiile conceptuale, principiile ce stau la baza elaborarii programelor alternative;
particularitatile continutului si a metodicii conform programelor alternative;
- sa elaboreze proiecte didactice conform particularitatilor metodicii programelor de alternativa;
- sd demonstreze abilitati de a proiecta procesul educational conform programelor alternative;
- sd exprime opinii proprii cu referire la necesitatea si utilitatea implementarii programelor
alternative in unitdtile de invatamint din Republica Moldova.

Competente prealabile/ pre-rechizite:

Pentru a se inscrie la unitatea de curs Managementul programelor alternative studentii trebuie: sa
posede cunostinte, capacitati si atitudini in domeniul pedagogiei si psihologiei; si detind
competente/capacititi privind studierea surselor bibliografice; organizarea informatiei in comunicéri,
capacitatea de analiza, comparare, generalizare a informatiei; sa se orienteze in directiile de baza ale
muncii conform acestor informatii; sa programeze calea implementarii programelor de alternativa in
activitatea unitatilor de invatamint.

Unititi de invatare:

Bazele teoretico-practice ale tehnologiilor educationale alternative. Programa ,,Pedagogiei Waldorf”,
Tehnologia pedagogica a muncii libere, a scolii moderne populare; Pedagogia Mariei Montesori;
Programa ,,Copil supradotat”; Programa Mostenire.

Strategii didactice: prelegerea-discutie, dezbaterea, expunerea, conversatia individuald si in grup,
metoda proiectelor, schimbul de experientd, modelarea, jocul de rol, masa rotunda, interviul, metoda
studiului de caz, prezentarea de carte, eseul, portofoliul.

Bibliografie
Obligatorie:
1. PATRASCU, D., URSU, A. Management educational preuniversitar. Editura ARC, Chisinau, 1997




~w

6.

Pedagogia Waldorf. Un drum cétre un invatdmint mai uman. Editura Fundatia Inteligenta.
Bucuresti, 2002

RADULESCU,M. Pedagogia Freinet. Un demers inovator. Polirom, 1999

JIGAU,M. Copiii supradotati. Bucuresti, 1994

SACALIUC, N., COJOCARU,V. Fundamente pentru o stiintd a educatiei copiilor de varsta
prescolara. Chisinau, Cartea Moldovei, 2012, p.49-75

Creatia popularda moldoveneasca. Folclorul copiilor/Alcatuirea, articolul introductiv si comentariile
de N. BAIESU. Chisiniu, 1978

Suplimentara:

1.

oL

BOLBOACA,A. Alternative educationald Waldorf. Revista Invatimant prescolar nr.3-4, 2005,
p.194-197

BOGDAN, T. Copii capabili de performante superioare. Bucuresti, 1981

Apa vie. Din comoara folclorului moldovenesc. Chisinau, 1980

Aurag, pacurag/Alcatuitor S. VANGHELI. Chisinau, 1964

Folclorul copiilor/Red. N. BAIESU. Chisinau, 1989

Crestomatie de folclor moldovenesc/ Alc. BOTEZATU Gr. Chisindu, Lumina, 1989




Fisa unitatii de curs/modulului
ACTIVITATEA STIINTIFICO-METODICA iN UNITATILE DE iNVATAMINT

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: S.03.0.120

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionala: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/Catedra responsabila: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psihologie si Arte, Catedra de
stiinte ale educatiei

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: anul 11, semestrul I11

Titular de curs: conf. univ., dr. Nina SACALIUC

Descrierea succinta a corelirii/integrarii cu/in programul de studii:

Cursul nominalizat ,, Activitatea stiintifico-metodicd in unititile de invatimint” este orientatd in
directia pregatirii studentilor ciclului doi masterat in determinarea necesitatii scolilor/institutiilor
prescolare 1n instruirea cadrelor didactice, parcurgdnd calea de la debutant pana la profesional.
Continutul cursului este orientat la insusirea esentei sarcinilor si metodelor instruirii cadrelor didactice
la lucrul de munca; proiectarii activitatii metodice.

Competente dezvoltate:

CP1.3.Formularea argumentelor in sustinerea dezvoltarii educatiei incluzive.

CP2.3.Rezolvarea problemelor cu referire la organizarea procesului de evaluare a copilului.

CP3.4 Utilizarea instrumentelor de evaluare a suportului educational.

CP4.5.Cercetarea problematicii adaptarilor curriculare la necesitatile de invatare a elevilor cu cerinte
educationale speciale.

CP5.4. Evaluarea tehnologiilor didactice incluzive din perspectiva eficientei si eficacitatii demersului
educational.

CP6.3.Rezolvarea unor probleme complexe privind parteneriatul educational.

CTL1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale;

CT2. Relationarea eficientd in cadrul echipei plurispecializate;

CT3. Autocontrolul formarii profesionale.

Finalitati de studii:
La finele studierii cursului studentul va fi capabil:
- sa explice conceptele ce tin de activitatea metodica in unititile de invatamint;
- sa explice functiile necesare pentru functionarea normala si dezvoltarea unitatii de invatamint;
- sd delimiteze formele de instruire si dezvoltare profesionala a cadrelor didactice la locul de
munca;
- sd determine tezaurul de continut al problematicii contemporane a consiliilor pedagogice
conform modulelor preconizate;
- sd demonstreze abilitati de a proiecta activitatea metodica in unitatile de invatamint;
- sd exprime opinii proprii cu referire la necesitatea si utilitatea activitatii metodice in unitatile de
invatdmint.

Competente prealabile/ pre-rechizite:

Pentru a se inscrie la unitatea de curs Activitatea stiintifico-metodica in unititile de invataimint
studentii trebuie: sd posede cunostinte, capacitati si atitudini in domeniul managementului educational,
bazelor generale ale pedagogiei, didacticii, tehnologiilor educationale moderne; sa detina
competente/capacititi privind studierea surselor bibliografice; sd dispund de capacitate de analiza,
comparare, generalizare a informatiei.

Unititi de invatare:

Bazele teoretico-practice activitatii stiintifico-metodice in unitatile de invatamint, Continutul si
metodele instruirii cadrelor didactice; Consiliul profesoral in conditiile contemporane; Catedra scolara
si Intrunirile metodice; Grupa de creatie a unitatii de invatamint; Modalitati de proiectare a activitatii
metodice in unitatile de invatdmint; Motivatia dezvoltarii profesionale ale cadrelor didactice;
Responsabilitatile directorului adjunct al unitatii de invatamint (metodistului institutiei prescolare).

Strategii didactice: prelegerea-discutie, dezbaterea, masa rotunda, conversatia individuald si in grup,
brainstormingul, metoda formarii dirijate prin sarcina, metoda proiectelor, schimbul de experienta,
modelarea, jocul de rol, metoda studiului de caz.

Bibliografie




Obligatorie:

1. CERBUSCA,P. Standarde de competentd ale directorului adjunct din institutiile de Invatamant
pre-universitar. Rev. Didactice Pro, nr. 6(16) dec. 2002 pag. 43-45

2. COJOCARU,V., SACALIUC, N. Management educational. Editura Cartea Moldovei, Chisinau,
2013

3. MACIUC, I. Puncte de reper in pregatirea pentru profesiunea didactica. Craiova. 1998

4. VLEJU, M. Modalitati de eficientizare a sedintelor ca instrument de management. Rev. Didactice
Pro, nr. (16) dec. 2002, pag. 46-48

5. HEMOBA, H. Ympasienue MeTogudeckoi padoroit B mxoie M 1999

6. CEJIEHKO, I'. TexHnonorus negaroru4eckux coseTos. M., 1998

Suplimentara:

1. JINGA,J. Conducerea invatamantului, Editura didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1993

2. MIHULEAC, E. Stiinta conducerii. Metodologie si metode de conducere, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 1982

3. OPREA,C. Strategii didactice interactive. Editura Didactica si Pedagogica, R.A., 2007




Fisa unitatii de curs/modulului
MARKETING EDUCATIONAL

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: S.03.A.121

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionald: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/Catedra responsabild: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psihologie si Arte,
Catedra de stiinte ale educatiei

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: anul I, semestrul 111

Titular de curs: Tatiana SOVA, conf. univ., dr.

Descrierea succinti a corelirii/integrarii cu/in programul de studii:

Unitatea de curs contribule la initierea studentilor cu tendintelor marketingului educational
contemporan. Activitdtile de invatare propuse contribuie la dezvoltarea competentelor de
planificare, organizare, executare si contro a activitatilor de promovare imaginii institutionale.
Studentii vor constientiza importanta prospectdrii cerintelor sociale, investigarii aspiratiilor si
aspiratiilor individuale si educationale, evaludrii continue a sistemului de invatamant, care
asigurd organizarea eficienta a satisfacerii cererii pe baza descoperirii nevoilor si a decalarii
dinamicii acestora.

Competente dezvoltate:

CP1.4. Utilizarea adecvata a dimensiunilor si indicatorilor incluziunii in stabilirea prioritatilor
institutiei incluzive.

CP2.3. Rezolvarea problemelor cu referire la organizarea procesului de evaluare a copilului.
CP3.4. Utilizarea instrumentelor de evaluare a suportului educational.

CP4.3. Aplicarea metodologiei privind promovarea adaptarilor curriculare si ambientale pentru
copiii cu cerinte educationale speciale.

CP5.4. Evaluarea tehnologiilor didactice incluzive din perspectiva eficientei si eficacitatii
demersului educational.

CP6.3.Rezolvarea unor probleme complexe privind parteneriatul educational.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale.

CT2. Relationarea eficienta in cadrul echipei plurispecializate.

CT3. Autocontrolul formarii profesionale.

Finalitati de studii:

La finele studierii cursului studentul va fi capabil:

- sd distingd caracteristicile marketingului in domeniul educatiei;

- sd proiecteze actinui de promovare a imaginii institutionale;

- sd aplice mixul de marketing la nivel de organizatie scolara;

- sd elaboreze instrumente de colectare si interpretare a datelor cu privire la nevoile
beneficiarilor;

- sa elaboreze materiale informative: pliante, anunturi, comunicate de presa etc.

Competente prealabile/ pre-rechizite:

Studentii trebuie sa posede competente de studiere criticd a documentelor curriculare, analiza si
discutare a realizdrilor si tendintelor din invatdmantul contemporan; cunoastere a standardelor
profesionale ale cadrelor didactice si manageriale; explicare a si interpretare a ideilor, proceselor
precum si continuturilor teoretice si practice specifice pedagogiei, psihologie si didacticii
generale.

Unitati de invatare:

Marketingul educational: delimitari conceptuale. Imaginea institutionald. Imaginea magagerului.
Mixul de marketing. Metode de identificare a necesitdtilor beneficiarului. Metode si tehnici de
promovare a imaginii institutionale.

Strategii didactice: prelegerea interactiva, conversatia euristica, explicatia, dezbaterea, analiza




documentelor legislative, studiul de caz, problematizarea, modelarea, metode de lucrul in grup
(palariile ganditoare, cubul, mozaic, bulgarele de zapada, proiectul de grup etc.), metode de
stimulare a metacognitiei (pagina de jurnal, eseul, jurnal dublu, eseu de 5 minute, scrierea
reflexiva, 3-2-1 etc.), prezentari orale si in format electronic, prezentarea de carte, rezumatul,
comentariul, minieseuri, autoevaluarea, portofoliu, dramatizarea, jocul de rol.

Bibliografie
Obligatorie:

1.

BUCUN, Nicolae. s. a. Mar ket i ngul Chiginaui Imstitudul d& $mé de instruire
Continua, 2004. 153 p

2. GHERGUT, Alois, Management gener al .sGhid wattic. &diterag
Polirom, lasi, 2007, 229 p., ISBN 978-973-46-0586-6

3. GORAS-POSTICA, BEZEDE Rima, (coord)Leader schi p educati
dezvoltarea prof esi oHlianh €E. BRO ODBDACTECA,Chisinah
2011, 92 p., ISBN 978-9975-4125-4-4

4. TOCA, loan. Management , Ediia & 2-4, EdituraaDidactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2007, 199 p., ISBN (13) 978-973-30-1650-2

5. CRISTEA, Sorinp Management ul 0 r,gEditnra Ridadtida gii Pedagogici,|
R.A., Bucuresti, 2003, ISBN 973-30-2763-4

5. SOVA, T., RUSOV, V., COTOS, L. Fact or i i determinant i
e d u c &tudiu. Balti: Tipografia din Balti, 2018. 50 p.

Suplimentara:

1. COJOCARIU, Venera-Mihaela,| nt r oducer e 1 n mgditargDadacechsi
Pedagogica, R.A., Bucuresti, 2004. ISBN 973-30-913-5

2. COJOCARU, Vasile Gh., Schi mbarea 1in educat i e, Edtira
Lumina, Chiginau, 2004, 336 p. ISBN 9975-65-205-0

3. JOITA,Elena, Management educ anainamgelr.: r Rrl afr &ditogai
Polirom, Iasi, 2000, 232 p. ISBN 9736835979

4. SCOTT, W.Richard, | nst i tut i S i o r g dagi,i2@04 {296ip, ISBE
973-681-445-9

5. VLASCEANU, M. Or gani zat i a: proiectare si sc

or g ani zEditura Gomuaidare. ro, Bucuresti, 2005, 211 p., ISBN 973711051



http://www.librarie.net/autor/7718/w-richard-scott
http://www.polirom.ro/catalog/autori/vlasceanu-mihaela/
http://www.librarie.net/editura/Comunicare.ro

Fisa unitatii de curs/modulului
MANAGEMENTUL DEBUTULUI PROFESIONAL

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: S.03.A.120

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionald: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/Catedra responsabila: Facultatea de Stiinte ale educatiei, Psihologie si Arte,
Catedra de stiinte ale educatiei

Numar de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: anul I, semestrul 111

Titular de curs: Tatiana Sova, conf. univ., dr.

Descrierea succinti a corelirii/integrarii cu/in programul de studii:

Cursul nominalizat Managementul debutului profesional trateaza educatia permanentd ca
premisa si context a dezvoltarii carierei didactice, descrie problematica debutului profesional
preuniversitar, propune modalitati de management al carierei didactice, ofera sugestii de
profesionala la distanta, analizeaza actele normative si de dispozitie referitoare la dezvoltarea
carierei didactice.

Competente dezvoltate:

CP1.5. Managementul schimbarii ca rezultat al implementarii strategiei de dezvoltare
institutionala

CP2.4. Formularea judecatilor de valoare privitor la gestionarea si dezvoltarea resurselor
educationale

CP3.5. Elaborarea / selectarea / ajustarea metodologiei de elaborare si monitorizare a actului
decizional la nivel institutional

CP4.3. Aplicarea metodologiei privind promovarea culturii calitatii educatiei in institutia de
invatamant

CP5.5. Elaborarea de proiecte manageriale de dezvoltare a comunicarii organizationale

CP6.3. Rezolvarea unor probleme complexe privind parteneriatul educational

CT1. Respectarea eticii profesionale in cadrul managementului institutional si in cadrul propriei
strategii de munca

CT2. Relationarea eficienta in cadrul proceselor interumane

CT3. Dezvoltarea carierei profesionale in concordantd cu aspiratiile personale si cu specificul
institutiel.

Finalitati de studii:

La finele studierii cursului studentul va fi capabil:

- sd descrie problematica debutului profesional preuniversitar;

- sd opereze cu actele normative si de dispozitie referitoare la dezvoltarea carierei didactice;
- saelaboreze un plan de dezvoltare profesionala.

Competente prealabile/ pre-rechizite:

Pentru a se inscrie la unitatea de curs studentii trebuie sd fie absolvent al ciclului I, licenta,

domeniul 011 Stiinte ale educatiei sau altui domeniu cu conditia absolvirii modulului

psihopedagogic. Se solicitda detinerea competentelor de proiectare, evaluare, teleologice, de

organizare s1 monitorizare a grupului de elevi/persoane. Studentii trebuie sd detina achizitii cu

referire la:

1 educatia permanenta si autoeducatie formate in timpul studierii unitatilor de curs Pedagogie.
Practica de initiere;

1 procesul de invatamant specific invatamintului primar/ prescolar din cadrul Didacticilor
disciplinelor de specialitate;

1 management, tipuri de management, inspectie scolard din cadrul unitatii de curs
Management ul educational, Ma n Mapagementult
organi zational , Management ul comunicar




Unititi de invatare:

Educatia permanenta — premisa si context a dezvoltarii carierei didactice. Debutul profesional —
prezentare generald. Problematica debutului profesional preuniversitar. Managementul carierei
didactice. Metodologia dezvoltarii carierei didactice. Dezvoltarea profesionala la distantd. Acte
normative si de dispozitie referitoare la dezvoltarea carierei didactice

Strategii didactice: prelegerea - discutie, seminarul, explicatia, dezbaterea, modelarea didactica,
jocul didactic, studiul de caz, metoda Mozaic, studiul documentelor curriculare si al
bibliografiei, prezentari in Power Point; inregistrari educative video si audio, consultatii, aplicatii
practice la fiecare tema de prelegere si seminar, diverse forme de lucru: frontal, in grup, in
perechi, individual, prezentari orale si in format electronic, prezentarca de carte, rezumatul,
comentariul, minieseuri, autoevaluarea, portofoliu, dramatizarea, jocul de rol etc.

Bibliografie

Obligatorie:

1. ANDRITCHI V. Fundamente teoretice si metodologice ale managementului resurselor umane in
invatamintul preuniversitar. Teza de doctor habilitat in pedagogie. Chisinau: 2012. 320 p.

2. BIVOLARU (HURUDZEU) R. Strategii de interventie in rezolvarea problemelor critice ale
profesorului debutant. Rezumatul tezei de doctorat in Stiinte ale educatiei. Bucuresti, 2012. 45
http://www.unibuc.ro/studies/Doctorate2011Februarie/Bivolaru%20Ramona%20(Hurduze

3. BOGATHY Z. Manual de tehnici si metode in psihologia muncii si organizationald. lasi: Polirom,
2007. 392 p.

4. CHICU V. (COORD.) Formarea continua a cadrelor didactice in contextul educatiei centrate pe cel
ce invatd. Chisinau: CEP USM, 2010. 80 p.

5. DANDARA O. Conceptualizarea ghidarii carierei in contextul educatiei permanente. Teza de
doctor habilitat in pedagogie. Chisinau, 2013. 290 p.

6. ENACHESCU E. Invitarea continui. Aplicatii la educatie si invatimint. Bucuresti: Ed.
Universitard, 2011. 231 p.

7. SOVA T. Managementul stresului profesional al cadrelor didactice. Chisindu: Tipografia
UPS ,.Ion Creanga”, 2014. 277 p.

Suplimentara:

8. CHITU S. Formarea empatiei cadrelor didactice: Monografie. Chisinau: Centrul Editorial Poli-
grafic al USM, 2005. 171 p.

9. DRAGU A. Structura personalitatii profesorului. Bucuresti: E. D. P. 1996. 170 p.

10. LUCA M.R. Personalitate si succes profesional. Bragov: Editura Universitatii Transilvania, 2004,
275 p.

11. MACIUC 1. Formarea formatorilor. Modele alternative si programe liniare. Bucuresti: Editura
Didactica si Pedagogica, 1998. 260 p.

12. PATRASCU DM., ROTARU T. Cultura manageriald a profesorului. Teorie si metodologie.
Chisinau: UPS ,,Jon Creanga”, 2006. 296 p.

13. POTOLEA D.Perfectionarea si autoperfectionarea cadrelor didactice Bucuresti: EDP, 1981. 220 p.

14. SOVA T., Cojocaru-Borozan M., Stresul occupational al cadrelor didactice. Note de curs.-
Chisinau: 2014.-151 p.

15. SOVA T., RUSOV V., COTOS L. Factorii determinanti ai transferului inovational in
educatie. Studiu. Balti: Tipografia din Balti, 2018. 50 p.

16. SOVA T., COJOCARU-BOROZAN M., Metodologia diminuarii stresului occupational.
Ghid pentru student si cadre didactice. - Chisinau: 2014.-143 p.



http://www.unibuc.ro/studies/Doctorate2011Februarie/Bivolaru%20Ramona%20(Hurduze

Fisa unitatii de curs/modulului

TERAPII SPECIFICE

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: disciplind facultativa

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionala: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/catedra responsabila unitatea de curs: Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Psihologie si Arte, Catedra de stiinte ale educatiei

Numair de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: anul |, semestrul |

Titular unititii de curs: Maria PERETEATCU, conf. univ., dr.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cu/in programul de studii:

Cursulface parte din pachetul disciplinelor facultative, fiind o disciplina la alegere. Acest curs
presupune formarea initiald a viitoarelor cadre didactice pentru realizarca Terapiilor specifice
pentru copilul cu dizabilitati. In plan informativ studentii se vor familiariza cu diverse terapii
specifice, in plan formativ — vor valorifica cunostintele de specialitate in practica si, totodata,
de a le acorda ajutor in instruirea practica, inzestrandu-l cu capacitatea de a fi responsabil
pentru viitoarea profesie.

Competente dezvoltate:

CP1.5. Managementul schimbadrii ca rezultat al implementarii strategiei de dezvoltare
institutionala

CP2.4. Formularea judecatilor de valoare privitor la gestionarea si dezvoltarea resurselor
educationale

CP3.5. Elaborarea / selectarea / ajustarea metodologiei de elaborare si monitorizare a actului
decizional la nivel institutional

CP4.3. Aplicarea metodologiei privind promovarea culturii calitatii educatiei in institutia de
invatdmant

CP5.5. Elaborarea de proiecte manageriale de dezvoltare a comunicarii organizationale
CP6.3. Rezolvarea unor probleme complexe privind parteneriatul educational

CT1. Respectarea eticii profesionale in cadrul managementului institutional si Tn cadrul
propriei strategii de munca

CT2. Relationarea eficienta in cadrul proceselor interumane

CT3. Dezvoltarea carierei profesionale in concordanta cu aspiratiile personale si cu specificul
institutiei.

Finalitati de studii:

La finele studierii cursului studentul va fi capabil:

- Sa argumenteze necesitatea indeplinirii constiincioase a functiilor, rolurilor si
responsabilitatilor cadrului didactic care realizeaza terapii specifice;

- Sa proiecteze, organizeze, evalueze activitati educative care vor facilita procesul de
identificare a barierelor in invatare si participare cu care se confrunta copiii cu CES;

- Sa descrie dimensiunile activitdtilor de terapie complexa si integrata utile copiilor cu CES;

- Sa identifice terapiile complexe orientate la dezvoltarea, compensarea §i recuperarea
sferelor: afectiva, cognitiva, psihomotora.

Competente prealabile/ pre-rechizite:
Utilizarea constienta a conceptelor: deficiente senzoriale, deficiente mintale, tulburari de
limbaj, deficiente fizice.

Unitati de invatare:

Terapie. Terapie complexa si integrata. — ludoterapia. Tehnica oglinzii. Terapie logopedica.
Art-terapia. Terapia asistatd cu animale. Terapia prin dans. Terapia prin muzica. Hidroterapia
(terapia acvatica). Terapia cognitiva. Terapia si educarea psihomoticitatii. Kinetoterapia.
Ergoterapia.

Strategii didactice: prelegerea interactiva, prelegerea cu oponent, studii de caz, dezbateri,




organizatori grafici, acvariul, PRES, cubul, jocul didactic, mozaicul, testul, referatul,
portofoliul, jurnal reflexiv, eseul.

Bibliografie
Obligatorie:

1. DANII A., POPOVICI D.V., RACU A. Interventia psihopedagogica in scoala incluziva.
Chisinau: Univers Pedagogic, 2007.
2.DANII A., RACU A. Educatia terapeutica complexa si integrati. Chigindu: Univers
Pedagogic, 2006.

3.BABAN, A ,Consiliere educationala, Ed.Psinet, Cluj-Napoca,2001
4 MARA, D, Strategii didactice in educatia incluziva, Ed. Didactica si Pedagogica, R.A.2009
Optionala:
5.GHERGUT, A. (2016), Educatie incluziva si pedagogia diversitatii, lasi: Polirom, 2016
6.POPOVICI, D.V. (coord.) Psihopedagogia integratd, Chisinau: Tipografia Centrala, 2010
7.POPOVICI, D.V. Orientdri teoretice si practice in educatia integratd, Arad: Editura
Universitatii ,,Aurel Vlaicu, 2007~

8. ANCA M. & HATEGAN, C. Terapia limbajului. o abordare interdisciplinara. cluj —
napoca: presa universitara clujeand, 2008
9. HARDALAU, L.Evaluarea auzului fonematic: jocuri si exercitii logopedice. Oradea: Editura
Primus, 2014
10.PETERMANN, F., PETERMANN, U. Program terapeutic pentru copiii agresivi,
ClujNapoca, Editura RTS, 2006
11.PERETEATCU, M., ZORILO, L., Educatia incluziva in scoald, Chisinau, 2011, 202 p.
12.PERETEATCU, M., STUPACENCO, L. Educatiaincluziva. TipografiadinBalti,
2006,207p




Fisa unitatii de curs/ modulului
MANAGEMENTUL PROGRAMELOR EDUCATIONALE

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: Disciplina facultativa

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionala: 011 Stiinte ale educatiei

Facultatea/catedra responsabila unitatea de curs: Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Psihologie si Arte, Catedra de stiinte ale educatiei

Numir de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: Anul 11, semestrul 111

Titular de curs: Nina SACALIUC, conf. univ., dr.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cu/in programul de studii:

Unitatea de curs Managementul programelor educationale este orientatd in directia pregatirii
studentilor ciclului doi masterat, formandu-le competente ce dezvaluie programele educationale
trasate in baza principiilor democratice si umaniste. Studierea disciplinei le va ajuta managerilor
sd insugeascd esenta programelor educationale,libertatea de a crea si explora; sa utilizeze
strategiile inovative, ce promoveaza Invitarea activa si se bazeaza pe valorile democratice.

Competente dezvoltate:

CP1.1 Definirea si descrierea conceptelor, teoriilor, modelelor cu referire la programele
educationale;

CP2.2 Explicarea si identificarea indicilor de baza a instruirii conform programelor
educationale;

CP3.1 Cunoasterea si explicarea particularitatilor continutului si a metodicii programelor
educationale;

CP4.1 Cunoasterea, descrierea si aplicarea principiilor programelor educationale;

CP5.2 Explicarea si argumentarea orientdrii programelor educationale;

CP6.1 Elaborarea si demonstrarea abilitatilor de a proiecta procesul educational conform
programelor

CTL1. Respectarea eticii profesionale in cadrul managementului institutional si in cadrul propriei strategii
de munca

CT2. Relationarea eficienta in cadrul proceselor interumane

CT3. Dezvoltarea carierei profesionale in concordanta cu aspiratiile personale si cu specificul
institutiei.

Finalitati de studii:
La finele studierii unitatii de curs studentii vor fi capabili:
- Sa defineasca si sa descrie conceptele,teoriile, modelele cu referire la programele
educationale;
- Sa identifice indicii de baza ai instruirii conform programelor educationale;
- Sa cunoasca si sd explice continutul si metodica programelor educationale;
- Sa descrie aplicarea principiilor programelor educationale;
- Sa explice si sa argumenteze orientarile programelor educationale;
- Sa demonstreze abilitati de a proiecta procesul educational conform programelor
educationale.

Competente prealabile/ pre-rechizite:

Pentru a se inscrie la unitatea de curs Managementul programelor educationale studentii au
nevoie de cunostinte din domeniul bazelor generale ale pedagogiei, pedagogiei prescolare,
pspsihologiei varstelor, tehnologiei educationale moderne. Sa detind competente/capacitati
privind studierea surselor bibliografice, sa dispuna de capacitate de analiza, comparare,
generalizare a informatiei.

Unitati de invatare:
Aspecte metodologice ale programelor educationale; Principiile ce stau la baza elaborarii
programelor educationale; Componentele continutului programelor educationale;Analiza




principalelor documente ce stau la baza programelor educationale;Caracteristica modelelor de
activitati, demonstrand valoarea lor formativa.

Strategii didactice: discutia, dezbaterea, masa rotunda, conversatia individuala si in grup,
metoda proiectelor, studiul de caz, jocul de rol, jurnalul reflexiv, discutia panel etc.

Bibliografie
Obligatorie:
1. Ghid de bune practici pentru educatia timpurie a copiilor intre3-6-7 ani. Chisinau,2008.
2. Curriculum educatiei copiilor de varsta timpurie si prescolara: Chisindu, Lyceum, 2008.
3. Curriculum educatiei timpurii: chisinau, 2018.
4. Cojocaru V., Sacaliuc N. Management educational: Chisinau. Cartea Moldovei, 2013.
Suplimentara:
1. Cum aplicam teoria 1n practica. Ghid pentru promovarea principiilor unei pedagogii de
calitate. Chisinau, Epigraf, 2013.
2. 1001 idei pentru o educatie timpurie de calitate. Ghid pentru educatori, Chisindu, 2010.
3. Oprea, C. Strategii didactice interactive.Editura Didactica si Pedagogica. R.A., 2007.




Fisa unitatii de curs/modulului

STRATEGII DE COMUNICARE ORGANIZATIONALA

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: Disciplina facultativa

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionala: 011 Stiinte ale educatiei

Facultatea/catedra responsabila unitatea de curs: Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie
si Arte, Catedra de stiinte ale educatiei

Numair de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: Anul I, semestrul |

Titular unitatii de curs: Maria PERETEATCU, conf. univ., dr.

Descrierea succinti a corelirii/integrarii cu/in programul de studii:

Unitatea de curs vizeazd imbunatatirea competentelor specifice de comunicare ale
personalului din invatamantul preuniversitar in vederea cresterii calitatii procesului educativ.
Este o disciplind de formare profesionald si reprezintd pregatirea catre utilizarea adecvata a
limbajului verbal, paraverbal si nonverbal care este cel mai puternic instrument de comunicare
al managerului scolar si al cadrului didactic.

Competente dezvoltate:

CP1.3. Implementarea strategiei de dezvoltare institutionala.

CP2.3. Rezolvarea problemelor cu referire la gestionarea si dezvoltarea resurselor educationale.
CP3.4. Utilizarea criteriilor si metodelor de evaluare a actului decizional.

CPA4.5. Managementul promovarii culturii calitatii educatiei in institutia de invatamant.

CP5.4. Formularea judecatilor de valoare cu referire la eficienta comunicarii organizationale.
CP6.3. Rezolvarea unor probleme complexe privind parteneriatul educational.

CT1. Respectarea eticii profesionale in cadrul managementului institutional si in cadrul propriei
strategii de munca.

CT2. Relationarea eficienta in cadrul proceselor interumane.

CT3. Dezvoltarea carierei profesionale in concordanta cu aspiratiile personale si cu specificul
institutiei.

Finalitati de studii:
La finalizarea studierii unitdtii decurs studentul va fi capabil:

- sd rezume viziunii de ansamblu asupra celor mai importante concepte, principii, definitii
privindprocesul de comunicare organizationald;

- sdrealizeze mesaje de comunicare verbald, nonverbald si paraverbala in spatiul de interactiune
cu principalii actori ai procesului educational — elevi, cadre didactice, manageri si parinti;

- sd identifice sursele de conflict si sa rezolve situatiile conflictuale;

- sarespecte etica profesionald in comunicarea manageriald si in cadrul propriei strategii de
munca;

- sarelationeze eficient in comunicarea organizationala;

- sd dezvolte cariera profesionald si autocontrolul formarii profesionale.

Competente prealabile/ pre-rechizite:

Pentru realizarea eficienta a finalitatilor unitatii de curs, studentii trebuie sa posede competente de
studiere critica a documentelor curriculare, analiza si discutare a realizarilor si tendintelor din
invatamantul contemporan; cunoastere a standardelor profesionale ale cadrelor didactice; explicare
a si interpretare a ideilor, proceselor precum si continuturilor teoretice si practice specifice
pedagogiei, psihologie si didacticii generale; proiectare, promovare si evaluare a activitatilor
didactice; utilizare a unei varietati de metode, procedee si tehnici de predare-invatare-
evaluare.Pentru a se inscrie la curs, studentul trebuie sa posede cunostinte dobandite in cadrul
cursurilor  Psihologia. Pedagogia. Managementul educational. Managementul culturii




organizationale / Managementul organizatiei scolare. Managementul resurselor umane.

Unititi de invatare:

Directii si forme de comunicare organizationald. Comunicarea formald si informald.Dimensiunea
strategicdi a comunicdrii  organizationale: Comunicarea organizatd si  Organizatia
comunicanta.Comunicarea internd. Forme de comunicare internd. Comunicare interna si motivare.
Comunicarea internd din perspectiva constructivistd. Comunicarea manageriald: Comunicarea
interpersonala si comunicarca manageriala. Relatia leadership — comunicare. Comunicare de
marketing. Comunicarea si schimbarea.

Strategii didactice: prelegerea interactiva, conversatia euristica, explicatia, dezbaterea, analiza
documentelor legislative, studiul de caz, problematizarea, modelarea, metode de lucrul in grup
(palariile ganditoare, cubul, mozaic, bulgarele de zdpada, proiectul de grup etc.), metode de
stimulare a metacognitiei (pagina de jurnal, eseul, jurnal dublu, scrierea reflexiva etc.), teste,
referate, lucrari individuale, eseuri, probe scrise, orale si combinate.

Bibliografie

Obligatorie:

1. CANDEA, R., M., CANDEA, D., Comunicareamanagerialaaplicata. Editura Expert 1998.

2. CHELCEA, S., (coordonator), Comunicareanonverbaldinspatiul public, Buc., EdituraTritonic,
Bucuresti, 2004

3. DUMITRU, Ch., Comunicare si invatare. Bucuresti. EDP, 1998. 256p.

4. GRAUR, E., Tehnici de comunicare. Mediamira, Cluj Napoca, 2001.

Suplimentara:

5. BIRKENBIHL,V., F. Antrenamentul comunicarii sau arta de a ne intelege. Bucuresti: Ed.

Gemma Pres, 2000. 285 p.

BORG, J., Limbajul trupului, All Educational, Buc., 2010

NAVARO, Joe, Sciarra Poynter, Toni, Mai clar decat cuvintele, Meteor Press, Buc., 2008

8. OLIVESI, Stephane. Comunicarea manageriala. Editura Tritonic, Bucuresti, 2005.

Panisoara, I.-O. Comunicarea eficienta. lasi: Polirom, 2004. 344 p.

9. PERETEATCU Maria, Dimensiunea teoretico-aplicativa a invatarii prin cooperare la treapta
invatamintului superior, p.214- 221 "Perspective si tendinte actuale de dezvoltare a
invatamintului prescolar i primar", conferinta stiinfifica internationald (2014 ; Balti).
Materialele conferintei stiintifice internationale, 30 — 31 oct. 2013 / com. org.: Ciobanu Lora
(presedinte) [et al.]. — Balti : S. n., 2014 (Tipografia din Balti). — 357 p. ISBN 978-9975-132-
13-8. 115.
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Fisa unitatii de curs/modulului

MANAGEMENTUL CLASEI INCLUZIVE

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: disciplind facultativa

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionala: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/catedra responsabila unitatea de curs: Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Psihologie si Arte, Catedra de stiinte ale educatiei

Numair de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: anul I, semestrul 11

Titular unititii de curs: Maria PERETEATCU, conf. univ., dr.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cu/in programul de studii:

Cursulface parte din pachetul disciplinelor facultative, fiind o disciplina la alegere. Acest curs
presupune formarea initiald a viitoarelor cadre didactice pentru indeplinirea functiei de
pedagog-diriginte in clasa incluzivi. In plan informativ studentii se vor familiariza cu
specificul activitatii educative a dirigintelui de clasa, in plan formativ — vor identifica si
valorifica conexiuni interdisciplinare pentru crearea unor viziuni de ansamblu, a unor sisteme
integre de cunostinte, capacitati, competente.

Competente dezvoltate:

CP1.5. Managementul schimbadrii ca rezultat al implementarii strategiei de dezvoltare
institutionala

CP2.4. Formularea judecatilor de valoare privitor la gestionarea si dezvoltarea resurselor
educationale

CP3.5. Elaborarea / selectarea / ajustarea metodologiei de elaborare si monitorizare a actului
decizional la nivel institutional

CP4.3. Aplicarea metodologiei privind promovarea culturii calitatii educatiei in institutia de
invatdmant

CP5.5. Elaborarea de proiecte manageriale de dezvoltare a comunicdrii organizationale
CP6.3. Rezolvarea unor probleme complexe privind parteneriatul educational

CT1. Respectarea eticii profesionale in cadrul managementului institutional si Tn cadrul
propriei strategii de munca

CT2. Relationarea eficienta in cadrul proceselor interumane

CT3. Dezvoltarea carierei profesionale in concordanta cu aspiratiile personale si cu specificul
institutiei.

Finalitati de studii:

La finele studierii cursului studentul va fi capabil:

- Sa argumenteze necesitatea indeplinirii constiincioase a functiilor, rolurilor si
responsabilitatilor profesoprului-diriginte in clasa incluziva,

- Sa proiecteze, organizeze, evalueze activitati educative care vor facilita procesul de
identificare a barierelor n invatare si participare cu care se confrunta copiii cu CES;

- S& descrie dimensiunile activitdtii in calitate de diriginte prin raportare la conceptul
educatiei incluzive;

- S& identifice situatille de crizd educationald in faza incipientd, ordonadndu-le si
clasificandu-le in functie de specificul acestora.

Competente prealabile/ pre-rechizite:
Utilizarea congtientd a conceptelor:Managementul institutional, Managementul organizational;
Managementul clasei; Managementul suportului educational.

Unititi de invatare:

Managementul clasei incluzive. Profesorul diriginte. Rolurile managerului clasei incluzive.
Competentele manageriale in clasa incluziva. Caracteristici ale clasei incluzive. Relatii si
interactiuni in clasa incluziva. Situatii de crizd educationald si gestionarea lor. Organizarea
activitatii de dirigentie. Acte normative si de dispozitie 1n activitatea dirigintelui.




Managementul clasei: - managementul continutului; - managementul problemelor disciplinare;
- managementul relatiilor interpersonale. Parteneriat educational. Activitatile educative.

Strategii didactice: prelegerea interactiva, prelegerea cu oponent, studii de caz, dezbateri,
organizatori grafici, acvariul, PRES, cubul, jocul didactic, mozaicul, testul, referatul,
portofoliul, jurnal reflexiv, eseul.

Bibliografie

Obligatorie:

1. Tucu, R., Managementul clasei de elevi, lasi, Editura Polirom, 2006

2. Ghergut Alois - Educatie incluziva si pedagogia diversitatii, Editura Polirom, Iasi, 2016

3. Kovacs Maria - “ Invatarea intr-un mediu incluziv ”, EDP, Bucuresti, 2007

4. Bulat G., Rusu N. Suportuleducational. Asistentacopiilor cu cerinteeducationalespeciale.
Ghidmetodologic. Chisinau: Bons Offices, 2015

5. Pereteatcu, M., Zorilo, L., Educatia incluziva in scoald, Chisinau: Institutul de formare
continua, 2011, 202 p.

6. Solovei R. Aspecte ale managementului scolii incluzive. In: Management Educational.
Ghidmetodologic.Chisindu: CEP USM, 2013.

Optionala:

7. Bulat G., Solovei R., Balan V. Educatie incluziva. Suport de curs pentru formarea continua
a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive centrate pe copil, vol.I. Modulul II:
Managementul educatiei incluzive si dezvoltarea scolii incluzive. Chisindu: Lyceum, 2016.

8. Ghergut A., Management general si strategic in educatie. Ghid practic. lasi: Polirom, 2007.

9. Gogfrey C., Parteneriat scoala-familie-comunitate. Ghid pentru cadrele didactice.
Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, R.A., 2007.




Fisa unitatii de curs/modulului

PROCESE INOVATIVE iN MANAGEMENTUL EDUCATIONAL

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: Disciplina facultativa

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionala: 011 Stiinte ale educatiei

Facultatea/catedra responsabila unitatea de curs: Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie
si Arte, Catedra de stiinte ale educatiei

Numair de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda: Anul I, semestrul 111

Titular unitatii de curs: Nina SACALIUC, conf. univ., dr.

Descrierea succinti a coreldrii /integrarii cursului cu/in programul de studii

Cursul nominalizat “Procese inovative Tn managementul educational ii orienteaza pe studentii
ciclului doi masterat in directia cunoasterii, intelegeri bazelor teoretice ale proceselor inovative in
invatdmantul prescolar, primar, gimnazial ficandu-le analiza asigurari lor metodice, dezvaluind
tendintele. Continutul unitatii de curs ii mobilizeazd pe studenti sd studieze si sa analizeze
experienta centrelor si institutiilor de tip nou, procese inovative In management educational.

Competente dezvoltate:

CP1.1. Definirea si descrierea conceptelor, teoriilor modelelor ce tin de procesele inovative

CP2.2. Explicare si identificarea indicilor de baza ale proceselor inovative in invatamant.

CP3.1. Cunoasterea si Intelegerea particularitatilor continutului si a metodici conform proceselor
inovative.

CP4.5. Managementul promovarii culturii calitdtii educatiei in institutia de invatamant.

CP5.4. Explicarea si argumentarea orientarii programelor cu referire la procesele inovative in
managementul educational.

CP6.3. Identificarea si elaborarea proiectelor didactice conform particularitatilor, metodici
proceselor inovative.

CT1. Respectarea eticii profesionale in cadrul managementului institutional si in cadrul propriei
strategii de munca

CT2. Relationarea eficientd In cadrul proceselor interumane

CT3. Dezvoltarea carierei profesionale in concordantd cu aspiratiile personale si cu specificul
institutiei.

Finalitati de studii:
La finalizarea studierii unitatii decurs studentul va fi capabil:

- Sa explice conceptele ce tin de procesele inovative Tn managementul educational,;

- Sa identifice indicii de baza ai instruiri traditionale si instruiri inovative;

- Sa delimiteze pozitiile conceptuale, principiile ce stau la baza elaborarii programelor
alternative; particularitatile continutului si a metodicii conform proceselor inovative;

- Sa elaboreze proiecte didactice conform particularitatilor metodicii proceselor inovative;

- Sad demonstreze abilitati de a proiecta procesul educational conform programelor inovative;

- Sa exprime opinii proprii cu referire la necesitatea si utilitatea implementarii programelor
inovative in unitdtile de Invatamant din Republica Moldova.

Competente prealabile/ pre-rechizite:

Pentru a se inscrie la unitatea de curs Procese inovative in managementul educational studenti
trebuie: sa posede cunostinte, capacitati si atitudinii in pedagogie si psihologie, management
educational; sa detind competente/capacitati privind studierea surselor bibliografice; capacitati de
analizd, comparare, generalizare a informatiei; sd se orienteze in directiile de bazd ale muncii
conform acestor informatii; sa programeze cale implementarii programelor inovative in activitatea
unitatilor de invatamant.




Unitati de invatare:

aspecte teoretico-practice ale proceselor inovative; Tehnologia pedagogica a muncii libere, a scolii
moderne populare; Programa ,,Pedagogiei Waldorf”; Pedagogia Mariei Montessori; Programa ,,Eu
sunt om”; Programa Scoala Viitorului; Programa ,,Copil supradotat”.

Strategii didactice: prelegerea interactiva, conversatia euristica, explicatia, dezbaterea, analiza
documentelor legislative, studiul de caz, problematizarea, modelarea, metode de lucrul in grup
(palariile ganditoare, cubul, mozaic, bulgarele de zapada, proiectul de grup etc.), metode de
stimulare a metacognitiei (pagina de jurnal, eseul, jurnal dublu, scrierea reflexiva etc.), teste,
referate, lucrari individuale, eseuri, probe scrise, orale si combinate.

Bibliografie

Obligatorie:

5. Patrascu D., Ursu A. Managementul educational preuniversitar. Editura ARC, Chiginau, 1997.

6. Pedagogia Waldorf. Un drum catre un invatamant mai uman. Editura Fundatia Inteligenta,
Bucuresti, 2002

7. Rédulescu M. Pedagogia Freinet. Un demers inovator. Polirom, 1999.

8. Jigau M. Copiii supradotati. Bucuresti, 1994.

9. Sacaliuc N., Cojocaru V. Fundamente pentru o stiinta a educatiei copiilor de varsta prescolara.
Chisinau, Cartea Moldovei, 2012, p. 49-75.

Suplimentara:

10. Boloboaca A. Alternative educationala Waldorf . Revista Invatimant scolar nr 3-4, 2005, p.
194-197.

11. Bogdan T. Copii capabili de performante superioare. Bucuresti, 1981.

12. Apa vie. Din comoara poporului moldovenesc. Chisinau, 1980.

13. Auras, pacuras/Alcdtuitor S. Vangheli. Chisinau, 1964.

14. Folclorul copiilor/Red. N. Baiesu. Chisinau, 1989.

15. Crestomatie de folclor moldovenesc/ Alc. Botezatu Gr. Chisindu, Lumina, 1989.




Fisa unitatii de curs/modulului

MANAGEMENTUL INTERDISCIPLINARITATII

Codul unititii de curs in programul/ modulului de studii: Disciplina facultativa

Codul si denumirea domeniului general de formare profesionala: 011 Stiinte ale educatiei

Tipul programului: Master de profesionalizare

Facultatea/catedra responsabila unitatea de curs: Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Psihologie si Arte, Catedra de stiinte ale educatiei

Numair de credite ECTS: 5 credite ECTS

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul I, semestrul 11

Titular de curs:Tatiana GINJU, asist. univ., dr.

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cu/in programul de studii:

Cursul nominalizat Managementul interdisciplinarititii vizeaza formarea la studenti a unei
imagini unitare a realitafii si a unei gandiri sistematice, critice, creative si integratiste asupra
vietii. In acelasi timp, este privit si ca o modalitate de organizare a continuturilor invatarii si ca
o conexiune de limbaje explicative menite sd sparga granitele dintre discipline. Acest curs
presupune din start doud puncte de plecare forte: o cultura interdisciplinara bogata a studentului
precum si 0 munci consecventa si serioasa in echipa. In acest sens abordarea interdisciplinara in
proiectarea si realizarea activitatilor didactice are un rol definitoriu asupra educatiei studentului.
Abordarea interdisciplinardin cadrul procesului de invatamant oferd posibilitatea obtinerii unui
“bagaj” de cunostinte minim de baza din toate domeniile cunoasterii. Acest mod de conlucrare
intre discipline poate face ca studentii sa devina constienti de importanta educatiei si
autoeducatiei permanente in formarea lor ca specialist profesionisti.

Competente dezvoltate:

CP1.5. Managementul schimbarii ca rezultat al implementarii strategiei de dezvoltare
institutionala

CP2.4. Formularea judecatilor de valoare privitor la gestionarea si dezvoltarea resurselor
educationale

CP3.5. Elaborarea / selectarea / ajustarea metodologiei de elaborare si monitorizare a actului
decizional la nivel institutional

CP4.3. Aplicarea metodologiei privind promovarea culturii calitatii educatiei in institutia de
invatamant

CP5.5. Elaborarea de proiecte manageriale de dezvoltare a comunicarii organizationale

CP6.3. Rezolvarea unor probleme complexe privind parteneriatul educational

CT1. Respectarea eticii profesionale in cadrul managementului institutional si in cadrul propriei
strategii de munca

CT2. Relationarea eficienta in cadrul proceselor interumane

CT3. Dezvoltarea carierei profesionale in concordantd cu aspiratiile personale si cu specificul
institutiei.

Finalitati de studii:

La finele studierii cursului studentul va fi capabil:

- sd aplice modelul proiectarii curriculare la nivelul activitatilor didactice si educative,
organizate n cadrul procesului de invatamant;

- sa elaboreze proiecte educationale interdisciplinare; sa le implementeze in practica
educationald si sa auto-evalueze eficacitatea lor, iar in caz de nereusita sa gaseasca solutii de
redresare a lor;

- sa identifice avantajele abordarii interdisciplinare in cadrul procesului de invatdmant;

- sd exercite interactiunile permanente intre discipline;

- sa elaboreze proiectebazate pe instrumente interactive de invatare, concepute sa
imbunatiteasca procesul de predare/invatare.

Competente prealabile/ pre-rechizite:




Pentru a se inscrie la unitatea de curs studentii trebuie sa fie absolventi al ciclului I, licentd,
domeniul 14 Stiinte ale educatiei sau ai altui domeniu cu conditia absolvirii modulului
psihopedagogic. Se solicita detinerea competentelor de proiectare a procesului de invatamant
din cadrul institutiilor, totodatd respectand etica profesionald in cadrul managementului
institutional §i in cadrul propriei strategii de munca prin relationarea eficientd in cadrul
proceselor interumane etc.

Unitati de invatare:

Managementul interdisciplinaritatii - un nou mod de organizare a procesului de Invatamant.
Strategii inovatoare de organizare a continuturilor. Scopul abordarii interdisciplinare. Tipuri de
interdisciplinaritate.Strategii si metode de predare- invatare integrata. Analiza componentelor
curriculumului in contextul abordarii interdisciplinare. Proiectarea didacticd din perspectiva
interdisciplinard. Abordarea interdisciplinara prin jocuri didactice.

Strategii didactice: prelegerea - discutie, seminarul, explicatia, dezbaterea, modelarea didactica,
jocul didactic, studiul de caz, metoda Mozaic, studiul documentelor curriculare si al
bibliografiei, prezentari in Power Point; inregistrari educative video si audio, consultatii; aplicatii
practice la fiecare tema de prelegere si seminar; diverse forme de lucru: frontal, in grup, in
perechi, individual, prezentari orale si in format electronic, prezentarea de carte, rezumatul,
comentariul, minieseuri, autoevaluarea, portofoliu, dramatizarea, jocul de rol etc.

Bibliografie

Obligatorie:

1. Bernat S., Chis V. Cooperare si interdisciplinaritate in invatamantul universitar. Cluj: Presa
Universitard Clujeana, 2002.

2. Ciolan L. Invitarea integrati. Fundamente pentru un curriculum transdisciplinar. Iasi: Editura
Polirom, 2008.

3. Tonescu M., Radu I. Didactica moderna. Cluj-Napoca: Editura Dacia, 2000.

4. Flueras V. Interdisciplinaritatea, multidisciplinaritatea si transdisciplinaritatea in educatie.
Rev. Invatitorul modern. Chisinzu, 2009.

5. Stanciu M. Reforma continuturilor invatamantului. Iasi: Editura Polirom, 1999.

6. Vaideanu G. Interdisciplinarite. U.N.E.S.C.O. 1975.

7. Vaideanu G. Educatia la frontiera dintre milenii. Bucuresti: Editura Didacticaa si Pedagogica,
1988.

Optionala:

Bontas I. Tratat de pedagogie. Bucuresti: ALL, 2008.

Cerghit I. s.a. Prelegeri pedagogice. lasi: Polirom, 2001.

Cojocaru V. M. Teoria si metodologia instruirii. Bucuresti: Didactica si Pedagogica, 2004.
Cucos C. Pedagogie. lasi: Polirom, 2014. 536 p.

Jinga 1., Istrati E. Manual de pedagogie. Bucuresti: ALL, 2008.

Marinescu M. Tendinte si orientari in didactica moderna. Bucuresti: Didactica si Pedagogica,
2009.
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