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Particularitdti ale activitatii managerului in cadrul intreprinderilor mici si mijlocii
Franchisingul — modalitate eficientd de lansare in afaceri

Modalitédti de finantare a activitdtii de antreprenoriat

Cultura organizationala ca resursa de sporire a performantelor intreprinderii

Etica afacerilor — conditie a dezvoltarii intreprinderii

Dileme si standarde etice ale deciziei manageriale

Responsabilitatea sociald — aspect obligatoriu al strategiilor firmel

Responsabilitatea sociald corporativa in Republica Moldova

Interdependenta mediului intern si extern si crearea unor organizatii de succes in Moldova
Formarea sistemului comunicational eficient in cadrul organizatiilor din Republica Moldova
Depasirea barierelor in comunicare in cadrul firmei

Managementul schimbarilor organizationale

Managementul prin delegarea autoritatii si factorii delegarii eficiente in organizatiile din Republica Moldova
Analiza comparativa a formelor puterii

Leadershipul si aplicarea lui in organizatiile din Moldova

Leadershipul si managementul; analiza comparativa

Perfectionarea planificarii si fundamentarea programului de productie a intreprinderii
Rezerve de imbunatatire a utilizarii capacitatii de productie a intreprinderii

Cai de perfectionare a managementului remunerarii muncii in conditiile actuale
Managementul activitatii economice externe a unitatilor economice in conditiile actuale
Gestiunea costurilor in cadrul intreprinderilor din Republica Moldova

Rezerve ale cresterii rentabilitatii productiei in cadrul intreprinderilor si utilizarea lor
Rezerve de crestere a profitului in cadrul intreprinderilor si utilizarea lor

Management financiar (conducitor stiintific Tcaci Carolina, dr., conf. univ.)
Evidentierea rezervelor interne a intreprinderii ca rezultat al analizei starii financiare.
Gestiunea financiari eficienta a intreprinderii

Perfectionarea managementului financiar in conditiile economiei de piata.
Perfectionarea planificarii financiare la intreprindere

Fundamentele managementului organizatiei 11 (conducator stiintific Suslenco Alina, dr., lect. univ.)
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Perfectionarea sistemul managerial al intreprinderii industriale

Perfectionarea sistemului managerial al intreprinderii prin prisma metodelor moderne de management
Eficienta tehnicilor moderne de management aplicabile in contextul lucrului la distanta

Prescriptii in rezolvarea problemelor manageriale in contextul lucrului la distanta

Redimensionarea sistemului de management in contextul crizei pandemice

Sporirea productivitatii muncii la intreprindere in contextul crizei pandemice

Eficientizarea capacitatilor de productiei a intreprinderii

Posibilitati de dimensionare a gamei sortimentale a intreprinderii industriale

Optimizarea procesului de productie a intreprinderii

Eficienta normarii muncii angajatilor in cadrul intreprinderii

Managementul resurselor umane (conducitor stiintific Suslenco Alina, dr., lect. univ.)
Organizarea selectiei resurselor umane la intreprindere

Posibilitati de aplicare a muncii in echipa la intreprindere

Sporirea productivitatii muncii — efecte si aspecte determinante

Organizareca managementului resurselor umane la intreprindere

Perfectionarea procesului de remunerare a muncii la intreprindere
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Competitivitatea intreprinderii — pilonul de baza al optimizarii managementului resurselor umane
Organizarea planificérii strategice a resurselor umane la intreprindere

Optimizarea procesului de motivare angajatilor la intreprindere

Posibilitati de motivare si stimulare a angajatilor in desfasurarea muncii la distanta
Dezvoltarea angajatilor — componenta de bazi a asigurarii competitivitatii companiilor
Capitalul uman - promotor al sporirii eficientei intreprinderilor

Dezvoltarea potentialului uman al angajatilor

Organizarea recrutarii resurselor umane la intreprindere

Motivarea si stimularea resurselor umane la intreprindere

Perfectionarea procesului de integrare a angajatilor la intreprindere

Eficienta procesului de instruire a angajatilor la intreprindere

Dezvoltarea carierei angajatilor in cadrul intreprinderii

Remunerarea angajatilor in cadrul intreprinderii in procesul prestarii muncii la distantd

Sisteme de planificare in afaceri (conducitor stiintific Suslenco Alina, dr., lect. univ.)
Eficienta planificarii afacerii in contextul crizei pandemice

Perfectionarea planificarii strategice a intreprinderii

Planul de afaceri — element fundamental in planificarea afacerii

Planificarea remunerarii muncii angajatilor intreprinderii

Perfectionarea comunicarii intreprinderii cu mediul sau extern prin instrumente social media

Teorie economica (conducitor stiintific Branasco Natalia, dr., conf. univ.)

Salariul si politica salariald in Republica Moldova

Ocuparea gi somajul in Republica Moldova

Implicatiile inflatiei in economia Republicii Moldova

Rolul investitiilor in cresterea economica din Republica Moldova

Comertul exterior al Republicii Moldova: evolutie si tendinte

Integrarea Republicii Moldova in circuitul economic mondial: forme de manifestare, factori determinanti,
efecte

Competitivitatea economicd a Republicii Moldova: tendinte si factori determinanti

Managementul aprovizionarii si desfacerii (conducitor stiintific Oleiniuc Maria, dr., conf. univ.)
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Managementul aproviziondrii ca o componenta a functionarii eficiente a intreprinderii
Managementul activitatii de aprovizionare a intreprinderii
Strategii ale intreprinderii in domeniul aprovizionarii

Forme si metode eficiente de aprovizionare

Gestiunea stocurilor de materiale la intreprindere

Gestiunea stocurilor de productie finita

Controlul si analiza eficientei activitdtii de aprovizionare
Perfectionarea activita{ii de aprovizionare a intreprinderii
Managementul activitatii de desfacere a intreprinderii

Strategii ale intreprinderii in domeniul desfacerii (vanzarilor)
Vénzarile complexe ca modalitate eficientd a desfacerii produselor
Perfectionarea activitatii de desfacere a intreprinderii

Planificarea si organizarea activitatii de depozitare la intreprindere
Parteneriatul cu furnizorii in procesul de aprovizionare
Eficientizarea managementului comercial al intreprinderii

Managementul calitifii (conducitor stiintific Oleiniuc Maria, dr., conf., univ.)
Luarea deciziilor in sistemul de management al calitatii

Orientarea cétre client in sistemul de management al calitatii

Implementarea si costurile implementarii sistemelor de management al calitatii
Etape si bariere in implementarea sistemelor de management al calitatii

Auditul sistemului de management al calitatii. Principii, etape, documentatie
Sistemul 20 de chei ale succesului dupa Iwao Kobayashi

Metode de analiza si control al calitafii

Managementul calitétii totale si probleme ale implementérii in cadrul intreprinderii
Perfectionarea gestiunii calititii produselor ca factor al competitivitatii intreprinderii
Managementul calitafii totale-factor de sporire al performantelor intreprinderii
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Managementul IMM (conducitor stiintific Oleiniuc Maria, dr., conf. univ.)

Dezvoltarea si promovarea afacerilor de tip franchising '

Gestionarea activititii intreprinderilor mici i mijlocii din Republica Moldova _

Metodele de gestionare a riscurilor in intreprinderile mici si mijlocit din Republica Maldava

Specificul organizarii micelor afaceri din Republica Moldova: particularitatile si perspectivele
Dezvoltarea sectorului intreprinderilor mici $i mijlocii in conditiile actuale in Republica Moldova
Specificul dezvoltarii incubatoarelor de afaceri ca element al micului business

Dezvoltarea spiritului antreprenorial — factor determinat in dezvoltarea economica : .
Riscurile specifice companiilor mici si mulocu din Republlta Moldova il mtl@dﬂt dt g‘éiﬂﬂﬂ@ QDUCQKE
Dezvoltarea sectorului intreprinderilor mici $i mijlocii in Republica Moldova in contextul tendintelor
europene contemporane

Dezvoltarea incubatoarelor de afaceri — infrastructurd de suport a micului business

Dezvoltarea activitatilor de antreprenoriat in Republica Moldova

Mecanismul finantarii micului business in agricultura Republicii Moldova in contextul integrarii in uniunea
europeani

Metode si tehnici manageriale in dezvoltarea durabild a intreprinderilor mici si mijlocii in conditii de crizi
Dezvoltarea durabila a antreprenoriatului in Republica Moldova

Analiza metodelor de evaluare a impactului de reglementare a activitatii antreprenoriale

Dezvoltarea antreprenoriatului prin inovatii

Gestiunea sistemului de finantare a businessului mic si mijlociu

Mecanisme de consum a materiei prime, marfurilor si materialelor in intreprinderi

Dezvoltarea managementului afacerilor mici si mijlocii in conditiile economiei concurentiale

Sisteme i tehnici de management (conducitor stiintific Garbuz Veronica, dr., lect. univ.)

- Managementul participativ — modalitate de masurare a satisfactiei profesionale a angajatilor

. Managementul prin obiective - premiza a succesului organizational

. Metode de evaluare a performantelor in managementul de proiect

. Metode de stimulare a creativititii angajatilor

. Metode si tehnici moderne de management

. Managementul prin inovare — instrument eficient de sporire a competitivitatii afacerii

. Strategii manageriale de asigurare a competitivitatii intreprinderii in conditii de crizi economica
. Metodele manageriale si efectele sale asupra eficientei intreprinderii

. Instrumente de realizare a managementului prin inovatii

- Determinantii succesului unei universitati privind inovarea si transferul tehnologic

. Inovarea si transferul tehnologic — instrumente de aliniere a IMM-urilor la cerintele economiei moderne

Economia firmei (conducitor stiintific Garbuz Veronica, dr., lect. univ.)

Organizarea procesuala si structurald a intreprinderii

Rolul si locul intreprinderii in economia cunoasterii

Functia de productie. Metode de organizare a productiei - sistemul logistic, productia si prestarea de servicii
Cai de sporire a profitului si rentabilitatii intreprinderii

Impactul pandemiei COVID-19 asupra intreprinderilor din Republica Moldova

Instrumente si metode de motivare a personalului

Modalitati de asigurare a competitivitafii intreprinderii

Gestiunea riscurilor in cadrul companiei

Evolutia sectorului intreprinderilor mici §i mijlocii in Republica Moldova

Masuri institutionale si legislative de stimulare a dezvoltarii sectorului IMM in Republica Moldova
Impactul IMM-urilor inovative asupra dezvoltarii regionale

Comunicarea manageriala in contextul erei digitale

Activitatea inovationala si rolul ei in sporirea competivitatii intreprinderilor

Mobilitatea profesionala pe piata muncii din Republica Moldova

Munca la distanta — solutie inovativa pe piata muncii

Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor

[nstrumente de masurare a satisfactiei angajatilor

Rolul parcurilor industriale in dezvoltarea regionala

Activitatea clusteriald in Republica Moldova

Rolul incubatoarelor de afaceri in dezvoltarea regionali

Impactul muncii on-line asupra dezvoltérii rurale

Inovarea si transferul tehnologic — instrumente eficiente de sporire a competitivitatii afacerii



Managementul activititii publicitare (conducitor stiintific Garbuz Veronica, dr., lect. univ.)
147. Instrumente online si offline de promovare a afacerii
148. Comertul electronic - 0 noud viziune asupra afacerilor
149. Semnificatia culorilor si importanta lor in branding
150. Publicitatea online versus publicitatea oftline
151. Politica de promovare ca componenta a mixului de marketing. Tehnici promotionale
152, Influenta publicitatii TV asupra consumatorului
153, Publicitatea si rolul ei in dezvoltarea economiei de piatd
154. Tehnicile promotionale si ciclul de viata al produselor.
155. Stimularea distribuitorilor de bauturi racoritoare cu ajutorul tehnicilor de promovare a vanzarilor.
156. Merchandising —instrument de promovare a vanzarilor
157. Merchandising vizual

Marketing (conducitor stiintific Slutu Rodica, dr., lect. univ.; Chiseliov Lilia asist. univ.)

158. Evaluarea mediului de marketing in care activeazi intreprinderea.

159. Studierea comportamentului consumatorului (in baza intreprinderii de producere/comerciala).

160. Studierea si previziunea pietei produselor agroalimentare in Republica Moldova.

161. Strategii de distributie la intreprindere.

162. Organizarea cercetarilor de marketing la intreprindere (producétoare/comerciald, de prestare a serviciilor).

163. Planificarea strategiilor de marketing la intreprindere.

164. Evaluarea si controlul eficientei activitatii de marketing la intreprindere (in baza intreprinderii de
producere/comerciald).

165. Evaluarea politicii de produs in cadrul intreprinderilor autohtone.

166. Ambalajul ca element al promovarii produsului pe piata.

167. Politica de pret in mixul de marketing.

168. Analiza strategiilor de marketing in sectorul bancar

169. Strategii de produs utilizate in cadrul intreprinderii.

170. Strategii de marketing in domeniul asigurarilor

171. Politica de distributie ca componenta a mixului de marketing.

172, Politica promotionala ca componentd a mixului de marketing (comerciale/prestatoare de servicii/industriale).

173. Analiza politicii sortimentale la intreprindere (in baza intreprinderii de producere/comerciali).

174, Strategii de pret aplicate la intreprindere.

175. Planificarea activititii de marketing la intreprindere.

176. Analiza activitatilor logistice si importanta lor in viziunea marketingului (in baza intreprinderii de
producere/comerciala).

177. Politica de distributie ca componenta a mixului de marketing.

178. Politica de promovare ca componentd a mixului de marketing

179. Merchandising ca instrument de promovare a produselor pe piata.

180. Analiza mixul de marketing al firmei.

[81. Internet - marketing si impactul acestuia asupra comportamentului consumatorilor.

182. Organizarea actiunilor de promovare a vanzarilor la intreprindere.

183, Strategii de marketing in procesul de distributie a marfurilor in baza intreprinderii de distributie/de
producere.



