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INTRODUCERE

Catedra de Drept este o subdiviziune structuralda fundamentald din cadrul
Facultatii de Drept si Stiinte Sociale a Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balfi, care
functioneazd in baza Statutului Universitati de Stat ,Alecu Russo” din Balti,
Regulamentului Facultatii de Drept si Stiinte Sociale si altor acte normative in vigoare.
Catedra de Drept isi are originea in Catedra Drept si Catedra Discipline socio-umane,
constituite Tn anul 1997.

Catedra de Drept are drept scop organizarea si realizarea la un nivel inalt a
activitatilor didactice, stiintifice, metodice si consultative pe disciplinele juridice
fundamentale si de specialitate. Directiile generale de activitate a Catedrei de drept
sunt:
proiectarea, organizarea si realizarea procesului didactic;
organizarea si efectuarea cercetarilor stiintifice;
evaluarea activitatilor didactice, metodice si de cercetare;
asigurarea metodica a procesului didactic;
asigurarea calitatii studiilor;
pregatirea si perfectionarea continua a cadrelor didactice;
organizarea si coordonarea activitatilor educationale curriculare si extra-
curriculare a studentilor.

8. implementarea strategiilor si tehnologiilor didactice moderne.

Pentru perioada 2019 — 2024, Catedra de Drept isi propune sa identifice si sa
consolideze activitatile stiintifico-didactice in domeniul stiintelor juridice. Se va miza pe
recrutarea personalului stiintifico-didactic si didactic profesionist care sa reprezinte
identitatea catedrei, facultatii si universitatii in ansamblu. in componenta catedrei vor fi
selectati cei mai buni specialisti din domeniul stiintelor juridice, care sa contribuie la
intensificarea activitafii stiintifice si didactice.

Planul strategic al Catedrei de Drept este elaborat, {indndu-se cont de reformele
care au loc in invatdmantul superior din Republica Moldova, in conformitate cu Codul
Educatiei (Legea nr. 152 din 17.07.2014), Strategia Nationald de dezvoltare ,Moldova
2020" (Legea nr. 166 din 1107.2012), Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii
2014-2020 ,Educatia-2020” (Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 944 din
14.11.2014), Strategia de cercetare-dezvoltare a Republicii Moldova péana in 2020
(Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 920 din 07.11.2014), de angajamentele
asumate de Republica Moldova ca urmare a aderarii la Procesul Bologna, inclusiv
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prevederile Comunicatului de la Leuven / Louvian-la-Nevuve, Strategia de mobilitate
2020 pentru Spatiul European al invatamantului Superior (EHEA), prioritatile de
integrare europeana stabilite in Acordul de Asociere Republica Moldova-Uniunea
Europeans, ratificat de Parlamentul Republicii Moldova (Legea nr. 112 din 02.07.2014),
Strategia Europa 2020, aprobatd de Parlamentul European, care sustine cresterea
inteligenta, durabild si favorabild incluziunii, priorititile de dezvoltare a invatamantului
superior pe plan international si european, Carta USARB, aprobata de Senatul USARB
la 24.06.2015, alte documente relevante.

MISIUNEA CATEDREI DE DREPT

Misiunea si viziunea Catedrei de Drept reiese din cele ale USARB si se bazeaza
pe urmatoarele directii principale:

1. constd in formarea initiald si continud de nivel superior a specialigtilor la

disciplinele de profil;

2. orientarea consecventd a studentilor spre valorificarea aspectelor practice a

continutului studiat;

3. dezvoltarea aptitudinilor si competentelor a studentilor, asigurand acestora

calificari profesionale competitive pe piata muncii;

4. dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica si valorificarea rezultatelor

acesteia.

In acest sens, oferta educationald a catedrei trebuie sa fie mai flexibila, astfel
incit sa se conformeze schimbarilor permanente ce au loc in viata sociala si in sistemul
de invatdmant. Catedra igi propune sid contribuie la stimularea géndirii critice si
creativitatii studentilor, valorificand multilateral procesul de creatie stiintifica in domeniul
dreptului. Catedra va activa ca un sistem unic, unde fiecare membru trebuie sa-si
determine sarcinile de baza, si totodatd sad se adapteze la modernizarea si
perfectionarea acestui sistem, pentru a asigura dezvoltarea durabila a catedrei.

Obiectivele educationale, rezultate din misiunea Catedrei in formarea
specialistilor sunt structurate pe trei dimensiuni: a) competente profesionale; b)
competente aplicativ-practice (instrumental-operationale); c) competente de comunicare
si relationare.

OBIECTIVELE STRATEGICE ALE CATEDREI DE DREPT
Intru realizarea misiunii si viziunii sale, Catedra de Drept stabileste urmétoarele
obiective strategice:

— consolidarea si dezvoltarea activitatii didactico-stiintifice;

— asigurarea calitatii proceselor de predare — invatare — evaluare in vederea
formarii si dezvoltarii competentelor profesionale ale studentilor;

— reconceptualizarea planurilor de studii si a curriculelor unitatilor de curs/
modulelor in conformitate cu metodele de invatare bazate pe probleme (PBL);

— Tmbunatatirea continua a calitatii procesului de Tnvatamant;

— analiza periodica/anuala a calitatii activitatilor derulate la nivel de catedra;

— implementarea unui sistem eficient de evaluare si control al calitatii la nivel de
Catedra;



— asumarea principiului calitatii in cercetarea stiintificd prin organizarea
activitatii de cercetare stiintificd in cadrul Catedrei cu implicarea activa a
studentilor;

— dezvoltarea cercetarii stiintifice in randul cadrelor didactice prin participarea in
cadrul conferintelor stiintifice si a stagiilor de formare profesional& continua;

— promovarea colaborarii/cooperarii nationale si internationale, precum si
afirmarea performantelor stiintifice ale cadrelor didactice, studentilor pe plan
national si international,

Realizarea obiectivelor strategice va fi asiguratd in baza urmatoarelor directii

strategice si activitati:

— Activitatea metodica-didactica;

— Activitatea de cercetare stiintifica;

— Colaborarea pe plan national si international,

— Promovarea imaginii Catedrei sia USARB.

Activitatea metodico-didactica

1. Actualizarea, elaborarea si modernizarea continua a Planurilor de invatamant
pentru Ciclul | (Licentd) si Ciclul Il (Masterat), conform standardelor de
fnvatamant, solicitarilor pietii muncii si cererii angajatorilor;

2. Asigurarea Planurilor de finvatamant cu suport curricular actualizat,
note/suporturi de curs, accesibile studentilor si masteranzilor;

3. Promovarea standardelor de stat la curriculumul universitar. Continuturi
educationale compatibile cu Cadrul National al calificarilor si in continua
actualizare;

4. Implementarea unui sistem de evaluare obiectivd si transparenta a
cunostintelor studentilor si masteranzilor;

5. Realizarea unui sistem de perfectionare continua a calitatii activitatii didactice
a corpului profesoral, inclusiv acordarea suportului necesar tinerilor cadre
didactice in scopul afirmarii si cresterii lor profesionale;

6. Utilizarea TIC si a metodelor inovatoare in procesul predarii gi asimilarii
cunostintelor studentilor si masteranzilor;

7. Organizarea instruirii mixte si la distanta la unele programe de master,

8. Organizarea participarii membrilor corpului profesoral la diverse seminare,
conferinte, mese rotunde cu generic din domeniul perfectionarii
metodicodidactice a corpului profesoral universitar;

9. Eficientizarea managementului procesului de invatamant;

10. Organizarea unui proces instructiv-educativ colaborativ, care ofera studentilor
experienta educationala flexibild, individualizata, adaptata la nevoile lor;

11.Dezvoltarea si consolidarea la studenti a competentelor profesionale si
transversale necesare pentru integrarea rapida in campul muncii si pentru
maximizarea oportunitatilor de angajare;

12.Participarea cadrelor  stiintifico-didactice si  didactice la sporirea
performantelor universitatii;

13.Accesarea si urmarea de cadre didactice a programelor de formare
profesionala continug;



14.Dezvoltarea unor programe de studii duale in baza parteneriatelor cu sectorul
privat;

15.Asigurarea resurselor on-line in procesul de formare a competentelor la ciclul
I, studii de licenta, si ciclul ll, studii de masterat;

16.Crearea de cursuri on-line la ciclul |, studii de licenta, si ciclul 1l, studii de
masterat;

17.Implementarea cursurilor on-line la diferite forme si nivele de studii, ciclul I,
studii de licentd, si ciclul ll, studii de masterat;

18. Stabilirea relatiilor de colaborare cu institutii — baze de practica;

19.Asigurarea transparentei informatiilor de interes public cu privire la planurile
de studii la ciclul |, studii de licenta, si ciclul Il, studii de masterat;

20.Modernizarea si diversificarea formelor de evaluare dinamica si finala a
studentilor, axata pe formarea competentelor;

21.Dezvoltarea programelor noi de studii racordate la nevoile pietei de munca in
colaborare cu partenerii din sectorul educational preuniversitar, public,
economic si industrial.

Activitatea de cercetare stiintifica

1. Elaborarea publicatiilor stiintifice in cadrul temei de cercetare a catedrei,
conform planului de cercetare;

2. Valorificarea temei de cercetare a catedrei prin dezvoltarea acesteia in cadrul
temelor de cercetare a sectiilor de drept public si de drept privat al Catedrei;

3. Acreditarea/reacreditarea domeniului de cercetare existent;

4. Corelarea temei de cercetare a catedrei cu ofertele de grant-uri si aplicatii la
nivel national si international;

5. Organizarea de manifestari stiintifice si participarea la reuniuni stiintifice

institutionale, nationale si internationale;

Elaborarea publicatiilor stiintifice de catre cadrele didactice ale catedrei;

Cresterea graduala a performantelor stiintifice ale titularilor Catedrei;

Acreditarea unei reviste stiintifice a Facultatii de Drept si $tiinte Sociale;

Cresterea calitatii personalului didactic prin obtinerea gradelor stiintifice si

titlurilor stiintifico-didactice;

10. Antrenarea studentilor si masteranzilor in activitatea de cercetare stiintifica,

11.Tncurajarea studentilor si masteranzilor in activitatea de elaborare si publicare
a unor articole;

12.Ghidarea si orientarea studentilor, masteranzilor dotati cu aptitudini de
cercetare stiintifica in domeniul dreptului, in scopul formarii viitorului potential
didactic si stiintific al Facultatii;

13. Pregatirea echipei studentesti a Catedrei pentru participare la mese rotunde,
dezbateri, traininguri;

14.Dezvoltarea unor relatii de parteneriat stiinific si conlucrare cu alte Catedre
de profil similar a universitatilor din tara si alte institutii din strainatate;

15. Participarea membirilor corpului profesoral in activitatea de elaborare sau
avizare a proiectelor de acte normative interne, planuri, strategii de reformare;

16. Integritatea cercetarii, valorificarea exigentelor etice in cercetare;
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17.Sustinerea si incurajarea constanta a activitatii Centrului Stiintific Studentesc.

&

8.
9.

Colaborarea pe plan national si international
Initierea mobilitatii academice a studentilor si cadrelor didactice in cadrul
consortiilor inter-universitare;
Dezvoltarea continua a parteneriatelor inter-institutionale si internationale;
Implicarea personalului didactic si a studentilor in programe de mobilitate
academica;
Dezvoltarea relatiilor internationale cu universitati si companii de peste
hotare;
Crearea si mentinerea relatiilor de cooperare cu sectorul public si privat;
Stimularea implicarii personalului didactic in diverse proiecte de nivel national
si international;
incheierea de acorduri de colaborare cu reperezentantii din sectorul
educational preuniversitar si universitar, public, economic si industrial;
Extinderea ofertei locurilor pentru stagiile de practica ale studentilor;
Initierea programelor de studii la ciclul Il cu diploma dubla (Double degree):

10. Initierea si consolidarea unor relatii de colaborare cu Catedrele similare din

tara si din strainatate;

11.Incurajarea studentilor in vederea participarii lor active la cele mai diverse

concursuri, seminare, manifestatii cu caracter national si international;

12.Formarea unei strategii la nivelul catedrei cu privire la initierea de contracte

o

cu catedre de profil din tara si strainitate care sa vizeze derularea unor
programe comune la nivel de cadru didactic si studenti.

Promovarea imaginii Catedrei si a USARB
Formarea unei imagini favorabile a Catedrei de Drept in mediul universitar, in
societate, in perceptia angajatorilor si a absolventilor in scopul afirmérii unei
autoritati de prestigiu si cercetare stiintifica in domeniul dreptului;
Multiplicarea eforturilor privind relatiile cu mass-media pentru conturarea unei
imagini despre activitatea didactica si de cercetare a catedrei:
Sprijinirea infiintarii unei asociatji a fostilor absolventi si monitorizarea insertiei
absolventilor pe piata muncii;
Urmarirea actualizarii informatiilor de pe site-ul Universitatii, referitoare la
catedra, oferta de studii universitare, cursuri, programe analitice, cadre
didactice, cercetare stiintifica, studenti, manifestari stiintifice etc;
Prezentarea activa a ofertei educationale in licee si colegii;
Organizarea concursurilor si olimpiadelor pentru elevii liceelor si colegiilor;
Dezvoltarea si mentinerea spiritului de apartenentd a studentilor la
comunitatea USARB;
Sprijinirea organizarii in continuare a ,Zilelor usilor deschise” la Facultate.



