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l. DlsPozlTll GENERALE
1.1. Regulamentul reprezintd actul normativ intern care reglementeazd organizarea,

structura, responsabilitdgle gi managementul Catedrei de drept, drepturile 9i obliga$ile

cadrelor didactice ale Catedrei.
1.2. Catedra de drept este o unitate structurald de bazd din cadrul Facultd[ii de Dreptgi

$tiin[e sociale a Universitd[ii de Stat ,,Alecu Russo" din Bdlli, care realizeazi activitd$

didactico-metodice 9i gtiin[ifice pe unitd(ile de curs din domeniul general de studii 0421.1

Drept gi 0400.1 Administralie publica.

1.3. Catedra de drept are statut de catedrd specialS in componen[a cdreia intrd Secfia

de drept privat gi Secfia de drept public.
1.4. Catedra de drept func[ioneazdin conformitate cu urmdtoarele acte normative:

. coduleducalieial Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014;

. Codul cu privire la gtiin(a gi inovare al Republicii Moldova, nr.259 din 15 iulie

2004;
. Regulamentul-cadru privindorganizareagifunctionareaorganelordeconducere

ale institu[iilor de invd!5m6nt superior din Republica Moldova, aprobat prin

ordinulMinisterului Educa[iei nr.10 din 14 ianuarie 2015;
. Regulamentul-cadru al catedrei institu[iei de invdldmint superior, aprobat prin

ordinul Ministerului Educafiei nr. 67 din 6 august 2010;
. Carta Universitard a lnstitu[iei Publice Universitatea de Stat,,Alecu Russo" din

Belti, inregistratd de MinisterulJustifieiin data de 11 august2015;
. Regulamentul de organ izare gi fu nc[ionare a Facu ltdlii de Drept 9i $tiinte sociale

a UniversitSlii de Stat,,Alecu Russo" din Bdlti din 25 februarie 2014 9i alte acte

normative.

It. STRUCTURAgI RESPONSABILITATILECATEDREIDE DREPT

2.1. Catedra de drept asigurd totalitatea activitd$lor didactice (prelegeri, seminare,

laboratore, stagii de practicd gi lucru individualcu studentii)la ciclul l, studiisuperioare de

licen!6, specialitdlile: Drept (240 credite), Administralie publicd (180 credif4 Si ciclul ll,

studii superioare de masterat, programele de master: lnstitulii de drept pivat P)n20
credite); Relalii de muncd gi managementul resurselor umane (90/120 credite); Drepturile

omului (90/120 credite); $tiinle penale gi criminologie P)n20 credite); Managementul

administralieipublice (120 credite); Potiticieuropene gi administralia publicd (120 credite).

2.2. Posturile didactice ale Catedrei sunt ocupate in bazd de concurs, in conformitate

cu Regulamentul cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice in Universitatea de

Stat ,,Alecu Russo" din Bdl[i

2.3. Ocuparea tuturor posturilor didactice se efectueazd in temeiul unui contract

individual de muncd pe durata de cinci ani, incheiatconform rezultatelorconcursului.

2.4. Accesul la posturilordidactice din Catedrd se axeazi pe principiul nondiscrimindrii,

fiind determinat exclusiv de calificarea academicd 9i gtiin$ficd, de competentele 9i

experi en [a can d ida[i I or.
2

ffiffiru
I

ffi-
Msre



Universitatea de Stat,,Alecu Russo" din Bn[i
Facultatea de Drept gi $tiinle sociale

!Qil}
&" -"""CREGULAMENT DE ORGANIZARE $l

FUNCTIONARE A CATEDREI DE DREPT

2.5. Responsabilit6$le Catedrei de drept su nt:

a. elaborarea gi actualizarea planurilor de invdldmdnt la ciclul l, studii superioare de

licenld, specialitS[ile: Drept (240 credite), Administralie publicd (180 credife) 9i ciclul

ll, studii superioare de masterat, programele de master: lnstitulii de drept privat

(g0/120 credite); Reta{ii de muncd gi managementul resurselor umane (90/120

credite); Dreptuite omului (90/120 credite); $tiinle penale gi criminologie (90/120

credite); Managementul administrafrei pubtice (120 credite); Politici europene 9i

ad m i ni stral! a p u bl i cd (1 20 cred ite);

b. elaborarea 9i reactualizarea curriculum-urilor/ figelor unitdtilor de curs coordonate

de Catedra de drept la ciclul l, studii superioare de licentd, specialitdlile: Drept (240

credite), Administra{e pubticd (180 credife,)gi ciclul ll, studii superioare de masterat,

programele de master: lnstitu{ii de drept privat (90n20 credite); Rela{ii de muncd 9i

managementul resurselor umane (90/120 credite); Drepturile omului P)n20
credite); gfiinfe penale gi ciminologie (90n20 credite); Managementul

administraliei publice (120 credite); Potitici europene gi administra{a publica (120

credite);

c. promovarea la un nivel didactico-metodic ai gtiintific inalt a unitd$lor de curs

fundamentale gi de specialitate (prelegeri, seminare, laboratore, lucru individual cu

studentii);
d. organizarea 9i efectuarea cercetdrilor gtiin[ifice in cadrul proiectelor institutionale,

temelor tezelor de doctorat / post-doctorat, temelor de cercetare a secliilorCatedrei;

e. implementarea rezultatelor cercetdrilor efectuate in cadrul proiectelor institutionale,

temelor tezelor de doctorat / post-doctorat in procesul didactic;

f. organ izarea stagiilor de practicd de specialitate, practicd de cercetare ale

studen[ilor ciclului l, studii superioare de licenld, specialitdlile Drept (240 credite),

Administralie pubticd (180 credite) gi ciclul ll, studii superioare de masterat,

programele de master tnstitulii de drept privat (90/120 credite); Relalii de muncd 9i

managementul resurselor umane (90/120 credite); Drepturile omului (90/120

credite); gfirn{e penale gi criminologie (90n20 credite); Managementul

administraliei pubtice (120 credite); Potitici europene 9i administralia publica (120

credite);
g. ghidarea lucrului individual a studen[ilor;

h. organizarea suslinerii probelor de evaluare curenti 9i final6, sustinerii publice a

tezelor de licen[d gi a tezelor de master la unitatile de curs coordonate de CatedrS,

conform Plan u rilor de invd[dm6nt;
i. dirijarea procesului de elaborare gi suslinere publicd a tezelor de an, tezelor de

licentd 9i tezelor de master;
j. asigurarea informalionalS gi metodicd a procesului didactic, inclusiv elaborarea

manualelor, notelor de curs, dic[ionarelor, recomanddrilor metodice, materialelor

didactice etc.;

k. examinareatezelor de doctor prezentate la Catedrd;
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L elaborarea referinlelorla lucrdri didactice 9i gtiinlifice (manuale, monografii, teze de

doctor, lucrdri metodice, etc.);

m. avizarea proiectelor de acte normative la solicitarea institu$ilorde resort;

n. ini[ierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de profesor universitar,

con feren $ a r u n iversitar, I ector u n i versitar in statel e Cated rei ;

o. tncurajarea stagiilorde perfec[ionare gi mobilitd[ii academice a cadrelor didactice;

p. organizarea gi coordonarea activitdtilor educalionale curriculare gi extra-curriculare

cu stu den [i i in scopu I exti n deri i gi cu ltivdri i cu n o gti ntel or stu den [i lor;

q. executarea lucrdrilorde secretariat la Catedrd.

ilt. DREPTURTLE gtOBLIGATilLE CADRELOR DIDACTICE ALE CATEDREIDE
DREPT

3.1. Cadrele didactico-gtiin[ifice ale Catedrei de drept au urmdtoarele drepturi:

a. sd aleagd formele de predare, manualele gi materialele didactice pe care le
con si de rd adecvate pen tru realizarea stan da rd e lor de formare ;

b. sd participe la perfec$onarea continud a planurilor, programelor gi curriculum-urilor/

figelor unitdfilor de curs, la elaborarea manualelor, lucrdrilor metodice 9i si
efectu eze cercetdri Stiintifice;

c. sd comunice liber gi sd implemenleze rezultatele cercetdrii gtiinlifice in cadrul

u n iversitar gi extra-u n iversitar, propu n 6n d stan darde de val idare a cu n ogti ntelor;

d. sd conteste orice decizie, a unui organ sau persoani de conducere a Universitdtii

pe cale ierarhicd gi in justi[ie, care iilezeazd drepturile gi interesele legitime;

e. sd beneficieze de acordarea, pe bazd de contract, a unui concediu cu durata de

pind la 3 luni, cu pistrarea salariului, pentru elaborarea de manuale, lucrdri

metodice, monografii,la comanda Ministerului Educa[iei, CulturiigiCercetdrii;

f. sd beneficieze de un concediu de crea[ie, in scopul finisdrii tezei de doctoraU tezei

de doctor habilitat, elabordrii unui manual la comanda catedrei (in conformitate cu

prevederile cadru lu i legal in vigoare);
g. sd li se includd vechimea de muncd pedagogicd desfdguratd in invdtdmdntul

preuniversitar gi activitatea prin cumul in USARB in activitatea didacticd din

Invd[Smdntu I su perior.

3.2. Cadrele didactico-gtiin[ifice ale Catedrei de drept au urmdtoarele obliga[ii:

a. sd asigure calitatea procesului de invd[dmdnt gi a activitS$i de cercetare gtiintificd;

b. sa-gi perfectioneze sistematic calificarea profesionalS;

c. sd contribuie la realizarea calitativd a procesului de formare profesionald a unor
specialigti competitivi Tn conformitate cu standardele educationale Si curriculum-ul

u n iversitar aprobat;

d. sd efectueze cercetdri gtiin[ifice conform temei de cercetare a catedrei, temelor

proiectelor de cercetare, grantu rilor de cercetare;
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e. sd respecte Carta Universit5[ii, Regulamentul Faculta[ii de Drept 9i $tiinte sociale,

Regulamentul Catedrei de drept, disciplina muncii gi normele de securitate in

muncd;
f. sd manifeste o atitudine gospoddreascd fa(5 de bunurile angajatorului 9i ale altor

salariati;
g. sd informeze imediat administratia USARB despre orice situatie care ar putea

prezenta un pericol pentru viata studen[ilor, cadrelor didactice sau personalului

gospoddresc ai auxiliar;
h. sd respecte normele de etici profesionalS in rela[iile cu studen[ii gicolegii de lucru;

i. sd dea dovadd de echitate gi impar[ialitate la evaluarea profesionald a colegilor 9i

studentilor;
j. sd asigure buna desfdgurare a procesului de studii prin respectarea cu strictete a

con1inutului planuluide studii, curriculum-ului unitdtilorde curs, orarului;

k. sd formeze la studenfi calitdli profesionale, o pozifie civicd activd, sd promoveze

procesul de invd[6mdnt prin prisma valorilor culturale, spirituale, na[ionale 9i

generalumane;
l. sd-gi perfeclioneze in permanenld calificarea profesionalS gi didacticd;

m. sd realizeze nu mai pu[in de un stagiu de formare continud o datd la 5 ani;

n. sd nu facd propagandd govinS, na[ionalistS, politicd, religioasd, militaristS, aceasta

fiind incompatibild cu activitatea pedagogicd;

o. sd reprezinte in lard gi peste hotare standardele academice gi gtiin[ifice ale

Universitdlii de Stat ,,Alecu Russo" din Bdlti, in special a Facultd$i de Drept 9i $tiinB
sociale 9i a Catedrei de drePt.

3.3. Activitatea didacticd gi gtiinlificd a cadrelor didactice este evaluatd periodic de

cdtre an gajator gi stu den[i.

IV. MANAGEMENTUL CATEDREI DE DREPT

4.1. Catedra de drept este infiintatd in temeiul ordinuluinr.05-487 din 03.08.2018 emis

in conformitate cu decizia Senatului Universitd[ii de Stat,,Alecu Russo" din Bdlti privind

fuzionarea Catedrei de drept public 9i Catedrei de drept privat, proces-verbal nr.1 din

30.08.2018.
4.2. Catedra de drept a fost infiin[atd cu respectarea conditiei potrivit cdreia cel putin 50

la sutd din cadrele didactice au grade gtiin[ifice in domeniul respectiv.

4.3. Modificarea denumirii Catedrei se face de cdtre Senatul USARB, la propunerea

Facultdtiide Drept 9i $tiin[e sociale.
4.4. Structura de conducere a Catedrei de drept este Biroul Catedrei.

4.5. Catedra de drept este condusd de Biroul Catedrei, alcdtuit din geful de catedri 9i

doi membri alegi prin vot deschis dintre cadrele didactice cu func$a de bazd in catedra

respectiv6.
4.6. Biroul Catedrei este organul executiv al colectivului catedrei. La gedin[ele Biroului

Catedrei pot partici pa reprezen tati ai Decan atu I ui 9i ai stu den !i lor.
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4.T.Managementul operativ al Catedrei revine gefului Catedrei, care se alege pe un

termen de 5 aniTn conformitate cu Regulamentul cu privire la modulde ocupare a postului

de gef de catedrd in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Bdl[i.

4.8. geful Catedreiin limitele competentei sale 9i in conformitate cu legisla$a in vigoare:

a. aclioneazd in numele Catedrei, reprezentAnd-o at6tin cadrulfacultdtii, institu[iei

de invdlimdnt superior, c6t 9i in rela[iile cu alte persoane fizice gijuridice;

b. este subordonat nemijlocitdecanului facultdtii;
c. administreazd activitd$le Catedrei;

d. organizeazd lunar gi conduce gedintele Catedrei, asigurdnd indeplinirea

hotdrdrilor adoptate;
e. repartizeazd functiile intre colaboratorii Catedrei gi controleazd, indeplinirea lor;

f. participd la elaborarea planurilordeinvdtdmant;
g. elaboreazd la inceputul fiecdrui an de studii planul de lucru al Catedrei 9i il

prezintd spre aprobare Consiliului Facultdtii;

h. calculeazdgidistribuie volumul anual de lucru intre membrii Catedrei, [in6nd cont

de normele didactice stabilite pentru diferite categorii de cadre didactice;

i. aprobd planurile individuale de lucru ale angaja[ilorCatedrei;
j. avizeazS curriculum-urile unitdtilor de curs ale Catedrei gi le prezintd spre

examin are Con siliului Facultdtii ;

k. organizeazd, coordoneazdgi infdptuiegte controlul realizdrii procesuluide studiu
pe unitSlile de curs ale Catedrei Tn conformitate cu planurile deinvdtdmdnt;

l. organizeazd pregdtirea cadrelor gtiinlifice, examineazd tezele de doctorat

prezentate citre sus[inere de membrii Catedrei;

m. o rgan izeazd realizarea pl a n u I u i de cerceta re a Cated rei ;

n. asigurd realizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante ale

Catedrei;
o. elaboreazd raportul privind activitatea metodico - didactici gi gtiintificd a

Catedrei;
p. asigurd desfdgurarea intregii activititi a Catedrei, respectarea legislaliei in

vigoare privind disciplina muncii de cdtre personalul Catedrei;

q. ini[iazd giparticipd la actiuni privind ob[inerea defondurigimijloace suplimentare

in vederea modernizdrii bazeimateriale a Catedrei;

t. propune stabilirea unoracorduri de colaborare cu parteneri din [ard $i strdinitate;

s. ini[iazd gi realizeaz6,in colaborare cu organele de autoguvernare studenteascd
gi cu Biblioteca gtiintificS, activita[i gtiin[ifice, cultural-artistice, concursuri, etc.;

t. propune stimulente gi sancliuni pentru personalul Catedrei.

4.9.Catedra de drept a Facultdtii de Drept 9i $tiinte sociale a Universitd[ii de Stat,,Alecu

Russo" din Bdlli asigurd desfdgurarea procesului didactic pe unitd[ile de curs, conform
Planurilorde studii:
- la ciclul l, studii superioare de licen[5, specialitS[ile: Drept (Anexa 1.) 9i

Administralie publica (Anexa 2.);
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- la ciclul Il, studii superioare de masterat, programele de master: lnstitulii de drept

pivat (Anexa 3.); Rela,tii de muncd gi managementul resurselor umane (Anexa 4.);

Drepturile omului (Anexa 8.); $frrnle penale gi ciminologie (Anexa 5.); Managementul

administrafieipubtice (Anexa 6.); Politicieuropene gi administrafra publicd (Anexa 7.)
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Anexa 1. Drept
1. Teoria generali a dreptului
2. Drept constitu[ional gi institutii politice
3. Drept penal- partea generald I

4. Drept institu[ional al Uniunii Europene
5. Drept constitulional comparat
6. Mari sisteme contemporane de drept
7. Drept penal - partea generald ll
8. Drept interna$onal public
9. Drept administrativ
l0.Dreptulvamal
1 1 .Dreptul vamal comu nitar
l2.Criminologia
1 3. Drept informafion al
1 4. Reglementarea ju ridicd a INTERN ET-u I u i

15.Drept penal- partea speciald I

16.Drept procesual penal I

1 7. Drept fin anciar gi fiscal
1 S.Drept financiargi fiscal al Uniunii Europene
1 9. Protectia ju ridicd a dreptu rilor omu lu i

20. Ju rispru den ta Cu (i i Eu ropene a Dreptu ri lor Omu I u i

21.Drept penal - partea speciald ll
22.Drepl procesual penal Il
23. Drept con traven [ion al
24.Drept ecologic
25.Criminalistica
26. Drept execution al pen al
27. Dreptu I organ izali ilor i n tern ationale
28.Drept diplomatic Ai consular
29.Dreptul mediului
30. Cal ificarea i nfractiu ni lor
3l.Medicina legalS
32. Psih iatria ju diciard
33. Metodologia investigatiilor ju ridice
34.Drept privat roman
35.lntroducere in dreptul civil
36.Drept civil. Drepturile reale
37.Drept civi!. Teoria generali a obligaliilor
38. Drept civi l. Contracte
39. Drept civil. Su ccesiu ni
40. Drept procesual civil l

41.Drept procesual civil ll
4Z.Drept execu !ion al civi I

43.Dreptul familiei
44.Dreptul muncii
45. Dreptu I protecliei sociale
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46.Drept funciar
47. Protectia dreptu rilor con su matori lor
48. Reglementarea ju rid icd a profesiu n i lor I iberale
49.Procedura de solu{ionare a litigiilorde muncd
50.Drept bancar
51.Drept comercial
52. Dreptu I proprietdlii i n telectu ale
53. Dreptu I tran sportu rilor
54.lnsolvabilitatea
55. Dreptu I con cu renfei
56. Regl emen ta rea ju ri d i ca a activitd[i i d e in trepri n zdtor
57. Drept intern a[ional privat
58. Dreptu I come(u lu i interna[ional
59.Dreptul protec[iei sociale in Uniunea Europeand
60.Dreptul proprietdtii intelectuale al Un iunii Eu ropene
61.Drept european al afacerilor
62.Secu ritatea mu ncii. Protectia civild
63. Practica de in iliere specialitate
64.Practica de specialitate (de produc!ie)
65. Practica de cercetare
66.Teza de licen[d

Anexa 2. Administralie publicd
1. lntroducere in studiul dreptului
2. Teoria administra[iei publice
3. Drept constitu[ional gi institu[ii politice
4. Drept internalional public
5. Drept administrativ I

6. Drept penal
7. Drept institu$onalal Uniunii Europene
8. Drept administrativ ll
9. Dreptfinanciargifiscal
10. Drept financiargi fiscal al Uniunii Europene
11. Drept informa[ional
12. Drept contraventional
1 3. Controlul actului administrativ
1 4. Contracte admin istrative
1 5. Rdspunderea juridicd a func[ionarului public
1 6. Managementul serviciilor publice
17. Managementul resurselorumane In administrafia pu blicd
18. E-guvernare
19. E-service in Administratia Publicd
20. Dreptul mediului
21. Drept vamal
22. Managementu I ach izitiilor pu blice
23. Administra$a publici centralS
24. Administra$a publicd locald
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25. Metode 9i tehnicide analizdcantitativdin administra[ia publici
26. Biroticd, corespondentd gi tehnicide secretariat
27. Tehnici de elaborare a documenteloradministrative
28. Guvernare modernd gi integrare europeand
29. Regionalizarea admin istrativd
30. Guvernare modernd gi integrare europeand
31. Organizarea administrativ-teritoriali a Republicii Moldova
32. Auditintem public
33. Protec[ia juridicd a drepturilor omului
34. Teoria sondajelorin admin istralia publicd
35.Drept civil
36. Dreptul familiei gi stare civild
3T.Dreptul muncii
38.Dreptul muncii al Uniunii Europene
39. Drept procesual civil
40. Dreptu I protecliei sociale
4l.Dreptul protec$ei sociale al Uniunii Europene
42.Drept fu n ciar gi pu bl icitate i mobil iard
43. Urban ism gi amenajarea teritoriu lu i

44.Reglementarea juridicd a activitd$i de Tntreprinzdtor
45. Practica de cerecetare
46.Secu ritatea mu ncii. Protec$a civilS
47.Teza de licenld

Anexa 3. lnstitutii de drept privat

1. Teoria generalS a proprietdlii
2. Teoria actu lu i ju ridic civil
3. Probleme actuale de dreptul familiei
4. Dreptulcolectiv gi individualal muncii
5. lzvoarele obligaliilor civile
6. Rdspunderea juridicd civilS
7. Garantarea executdrii obliga(iilor
8. lnstitu[ii de drept procesual gi execulional civil
9. Probleme actuale de drept succesoral
1 0. Drept social eu ropean
1 1 . Drept interna[ional privat eu ropean
12. Dreptul european al societdtilor comerciale
1 3. Dreptu I eu ropean al contractelor
14. Tendinle actuale in materia contractelor comerciale internationale
1 5. Probleme actuale in materia contractelor civile
16. Probleme actuale ale dreptului proprietdlii intelectuale
17. Arbitraju ! comercial
1 8. Sol u lion area extraju di ciard a I itig i i lor comerciale
1 9. Dreptul internalional al mu ncii
20. Proceduride mediere gi consiliere profesionalS
21 . P ractica de specializare
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22.Teza de master

Anexa 4. Rela,tii de muncd si managementul resurselor umane

1. Probleme actuale in materia contractelor civile
2. Sociologia conducerii
3. Profilaxia arderii profesionale
4. Managementul strategic al resurselor umane
5. Contractul individualde muncd
6. Rdspunderea juridicd Tn domeniul raporturilorde muncd
7. Cadrul legal al activitd(ii de Tntreprinzdtor
8. Parteneriatul social in sfera muncii
9. Asigurdrile socialein cadrul raporturilor de muncd
1 0. Probleme actuale in domen iul secu ritdlii sociale
11. Procedura de solu[ionare a litigiilorindividuale de muncd
12.Salarizarea gi normarea muncii
13. Securitatea gi sdndtatea in muncd
14. Probleme actuale ale dreptului proprietdlii intelectuale
15. Protec[ia datelor personale ale salariatu lu i

16. lntocmirea, pdstrarea 9i arhivarea documentelor
17 . D ezvoltarea profesi on al d gi ma n agemen tu I performa n tei
1 8. Dreptul internalional al muncii
19. Proceduri de mediere 9i consiliere profesional6
20. Drept social eu ropean
21 . P ractica d e specializare
22.Teza de master

Anexa 5. $tiinfe penale gi criminologie

1. Drept penal aprofundat
2. Drept procesual penal aprofundat
3. Tehnicigi procedee moderne de investigare penald
4. Criminologia: nivel aprofu ndat
5. lnstitulii ale dreptului penal european
6. Drept penal al afacerilor
7 . lndividualizareagi aplicarea sanctiunilorde drept penal
8. Drept penalcomparat
9. Expertiza judiciard
1 0. Activitatea speciald de investiga[ie
1 1 . Procedu rile speciale in procesu I penal
1 2. Orga n i zarea gi activitatea orga n el or de d rept
13. Probatoriulin procesul penal
14. Protectia penald a proprietS[ii intelectuale
1 5. Cal ificarea i n frac[iu nilor
16. Drept international penal
17. Practica de specializare
18.Teza de master

11



Universitatea de Stat,,Alecu Russo" din Balli
Facultatea de Drept 9i $tiinfe sociale

REGULAMENT DE ORGANIZARE $l
FUNCTIONARE A CATEDREI DE DREPT

Anexa 6. Man agementu I ad ministra,tiei pu blice
1. Probleme actuale in gtiinta administra$ei
2. Modele administrative gi integrarea europeand
3. Pluripartitism e-voting gi dezvoltarea societd[ii democratice
4. Administrarea gi accesul popula[iei la serviciile publice electronice
5. Peti$onarea gi accesul la informa[iein administratia publicd a Republicii Moldova
6. Drept administrativ aprofundat
7. Funcfia publicS:aspecte de drept comparat
8. Contenciosu! administrativ aprofundat
L lnteroperabilitatea in Administrafia publicd
1 0. D esce n tralizarea g i re g i o n a lizarea ad m i n i strati vd
l l.Analiza politicilorpublice gi evaluarea programelorin administra[ie publicd
1 2. P ractica d e specializare
13.Teza de master

Anexa 7. Politici europene gi administralie publicd

1. Drept admin istrativ aprofu ndat
2. Constituirea gi func[ionarea Uniunii Europene
3. Comunicare manageriald 9i relatii publice
4. Regionalizarea admin istrativi
5. Planificare gi dezvoltare regionald
6. Regimul juridical actului administrativ
7. Modele administrative gi integrarea europeand
8. Funclia publicd:aspecte de drept comparat
9. Contenciosul administrativ aprofundat
1 0. Elaborarea 9i administrarea proiectelor publice
1 1. Management strategic la n ivelul colectivitdfilor locale
1 2. P I u ri partitismu I 9i d ezvoltarea societd[i i democrati ce
l3.Analiza politicilorpublice gievaluarea programelorin administra[ie publici
14. Admin istrarea fin an[elor pu blice
15. Managementul
16. Practica de specializare
17 .Teza de master

Anexa 8. Drepturile omului

1. Sistemul universal de proteclie a drepturiloromului
2. Sisteme regionale de protecfie a drepturilor omului
3. Protec[ia drepturi]oromuluiTn diferite sisteme de drept
4. lnstitulia ombudsmanului: studiu comparat
5. Drept material 9i proceduralal CEDO
6. Protec[ia dreptu rilor copilu lui
7. Protecfia dreptu rilorfemeii
8. Protecfia dreptu rilor minoritdfilor
9. Proteclia persoanelorcu dezabilitdti
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10. Protecfia drepturilormigran!ilorgi refugiafilor
11. Proteclia drepturilorcetSfenilorstrdini 9i apatrizi
12. Protec[ia drepturilorla muncd la nivel internalional gi nafional
13. Protecfia drepturilordefinu[ilor
14. Proteclia drepturiloromuluiimpotriva tratamentelor inumane 9i degradante
15. Proteclia drepturilorconsumatorilor
16. Ju stifia juven i15

17. Protec[ia drepturiloromului in domeniul audiovizualului
18. Garantarea drepturilor omului in caz de asistenfa juridico-penald interna[ionald
19. Protecfia drepturilorpersoanelorin etate
20. Proteclia drepturilorpersoanelorcu HIV/ SIDA
21. Practica de specialitate
22. Teza de master
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