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Capitolul 1. Dispozitii generale

1.1. Prezentul Regulament de acordare a concediului de creatie acadrelor didactice si
stiintifice este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Muncii al RM nr. 154 din
28.03.2003 (cu modificarile si completarile ulterioare); Codul Educatiei al RM nr. 152 din
17.07.2014; Carta Universititii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, aprobatd prin Decizia Senatului
USARB nr. 14 din 24.06.2015, inregistrati la Ministerul Justitiei al RM prin Decizia nr. 176 din
11 august 2015; Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivel de Institutie Publica
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti pentru anii 2016-2020.

1.2.Prezentul Regulament de acordare a concediului de creatie are drept scop stabilirea
conditiilor si criteriilor de acordare a concediului de creatie, procedura de luare a deciziilor de
acordare a concediului, facilitatile acordate, organele decizionale, drepturile, obligatiile si
reponsabilitatile beneficiarilor de concediul de creatie, drepturile si obligatiile USARB,
dispozitiile finale si tranzitorii ale aplicarii actului normativ in cauza.

1.3.Concediul de creatie poate fi solicitat pe un termen de pind la un an pe
responsabilitatea deplini a pretendentului in conditiile monitorizarii activitatii acestuia din partea

USARB.

Capitolul 2. Conditii obligatorii pentru pretendentii la concediul de creatie

2.1. Concediul de creatie poate fi solicitat de beneficiari pentru realizarea urmétoarelor
activitati:

a) finalizarea tezei de doctor / doctor habilitat (cu conditia cid la data solicitarii
concediului de creatie teza are minim 75-80% ca volum si continut, cu avizarea din partea
coordonatorului stiintific);

b) elaborarea de tratate, studii, monografii, manuale si altorlucréri stiintifico-metodice.

2.2. Potentialii beneficiari ai concediilor de creatie sunt cadrele didactice din cadrul
USARB care intrunesc urmaétoarele criterii:

a) si fie angajat de bazi in cadrul USARB (cu pastrarea carnetului de munci in cadrul
Serviciului resurse umane in conditiile prevazute de lege);

b) si aibi o vechime in munci in cadrul USARB de cel putin 5 ani consecutivi;



Editia: 1
Revizia: 0
Data: 15.11. 2017

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti

Regulament de acordare a concediului de creatie
personafufur didaceic §r de cercerarc fi fag. « o 7

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Bilti

¢) titularii catedrelor inscrisi in programe de mobilitate academica sau de cercetare pot participa
la concursul de acordare a concediului de creatie.
Capitolul 3.Procedura si cadrul decizional de acordare a concediului de creatie

3.1. Procedurade depunere a dosarului de solicitare a concediului de creatie.

Dosarul va contine urmitoarele acte si materiale:

a) cererea de solicitare a concediului de creatie (anexa 1);

b) teza de doctor / doctor habilitat (realizatd in proportie de minim 75-80%);

¢) extrasele din deciziile de promovare in urmétorul an de doctorat / decizia de exmatriculare
in baza finalizarii studiilor de doctorat / post-doctorat;

d) monografii, tratate, studii, manuale, enciclopedii si alte lucrari stiintifico-metodice
(elaborate in proportie de minim 50%);

¢) lista lucrarilor publicate, insotitd de copiile lucrdrilor stiintifice;

f) planul si calendarul activitatilor pentru perioada concediului de creatie;

g) act ce dovedeste vechimea in munci (certificat de la Sectia personal / copia carnetului de
munci).

Cererea de solicitare a concediului de creatie este depusd in cancelaria USARB, de catre
solicitant, pe numele Rectorului, cu avizarea prealabild de catre seful de catedrd, decan si
Presedintele Consiliului stiintific;

Cererea si dosarul vor fi depuse pe parcursul lunii martie a fiecarui an (cu exceptia anului in
curs).

3.2, Examinarea dosarului de solicitare a concediului de creatie se efectueazd in Consiliul
Stiintific al USARB, in termen de 14 zile lucratoare, din momentul receptiondrii dosarului de
citre Consiliul Stiintific. Consiliul Stiintific va elibera extras din procesul-verbal, prin care va
solicita Senatului:

a) de a sustine sau a respinge motivat cererea in baza dosarului de solicitare;

b) de a mentine sau a modifica durata concediului de creatie.

3.3. Decizia de acordare a concediului de creatie va fi luata de cétre Senatul USARB.
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3.4. Criteriile de acordare a concediului de creatie:

a) satisfacerea conditiilor obligatorii pentru pretendentii la concediul de creatieprevizute in

Capitolul II al prezentului Regulament;
b) completitudinea si relevanta dosarului inaintat de cétre pretendentul la concediu de

creatie.

Capitolul 4. Sursele de finantare si mirimea indemnizatiei pentru concediul de creatie
4.1. Finantarea beneficiarilor de concediu de creatie se realizeaza din contul mijloacelor
financiare ale USARB in limitele bugetului scopal aprobat de Senat;
4.2. Marimea indemnizatiei pentru concediul de creatie va fi stabilitd in cuantumul

salariului lunar de functie al beneficiarului.

Capitolul 5. Drepturile, obligatiile si responsabilitatea beneficiarului concediului de creatie

5.1.Drepturile beneficiarului concediului de creatie:

a) de a-si realiza planul de activitdti de cercetare atat in cadrul USARB, cit si in afara
acesteia;

b) de a beneficia de urmitoarele facilitati:

¢) péstrarea locului de munca;

d) plata lunar3 a indemnizatiei pentru perioada concediul de creatie;

e) utilizarea resurselor informationale, materiale, tehnice etc. disponibile in USARB.

5.2. Obligatiile beneficiarului concediului de creatie:

a) respectarea planului activitdtilor inclus in dosarul de solicitare a concediului de
creatie;

b) prezentarea raportului final insotit de actele doveditoare privind rezultatul stiintific
obtinut pe perioada concediului de creatie:

¢) pentru teza de doctor / doctor habilitat beneficiarul concediului de creatie va prezenta
decizia Scolii Doctorale (pentru doctoranzii scolilor doctorale), decizia Consiliului S$tiintific

(pentru doctoranzii care au absolvit studiile de doctorat in afara scolilor de doctorat).
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d) pentru tratate, studii, manuale, enciclopedii si alte lucrari stiintifico-metodice
beneficiarul concediului de creatie va prezenta dosarul Senatului USARB in scopul obfinerii
recomandarii lucririi spre publicare (cu respectarea procedurii existente in USARB).
¢) prestarea serviciilor didactico-stiintifice in folosul USARB in decursul a minimum 5 (in cazul
ci tezei de doctor/doctor habilitat titularul se va obliga sa asigure universitatii servicii stiintifico -
didactice pentru un termen de cel putin 5 ani;

e) neangajarea in activitdfi diferite de activitatile conforme Planului de activitdtide
cercetare;

f) prezentarea lunari a Raportului beneficiarului de concediu de creatie cu elucidarea
realizirii activitatilor planificate pentru etapa respectivé a concediului de creatie.

5.3. Responsabilitatea beneficiarului concediului de creatie:

a) si asigure calitatea executdrii Planului de activitati de cercetare pe perioada
concediului de creatie cu respectarea termenelor;

b) si nu admiti plagiatul si compilarea in procesul elaborérii lucrérii stiintifice;

c) si realizeze integru activitdftile previzute de Planul de activitdti din dosarul prezentat
pentru obtinerea concediului de creatie, coordonat / aprobat de Consiliul stiintific al USARB;

d) sa restituie USARB intreaga suma a indemnizatiei de concediu de creatie primita pe
toatd perioada concediului de creatie in cazul sistdrii concediului de creaie platit din motive de
nerealizare a Planului de activititi sau a altor cauze. Aceeasi responsabilitate va surveni pentru

neindeplinirea obligatiilor din p. 5.2 a prezentului Regulament.

Capitolul 6. Drepturile si obligatiile USARB

Drepturile USARB si a Consiliului Stiintific in procesul de acordare si monitorizare a
concediilor de creatie:

6.1. USARB, prin intermediulConsiliului stiintific, al este in drept sa efectueze controlul
realizarii Planului de activitati(elaborat de comun acord si semnat de USARB si beneficiarul
concediului de creatie).

6.2. Daci se atestd nerespectarea Planului de activitati sau abaterea de la acesta, Consiliul
Stiintific este in drept si inainteze Senatului USARB un demers de sistarea concediului de

creatie inainte de termen cu aplicarea prevederilor din p. 5.3 a prezentului Regulament.
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6.3. USARB pistreaza dupi sine dreptul de a acorda sau a refuza acordarea concediului
de lung durati de creatie In functie de necesitétile ei.

6.4. USARB isi rezervi dreptul sa stabileasca:i) durata concretd a concediului de creatie
acordat; ii) modalitatea de finantare; iii) directiile / interesele / domeniile de cercetare stiintifice
prioritare pentru acordarea concediilor de creatie. .

Obligatiile USARB in legatura cu acordarea concediilor de creatie:

6.5. In cazul deciziei favorabile de acordare a concediului de creatie, USARB, in

persoana

Rectorului, va incheia un contract cu beneficiarul concediului de creatie.

6.6. Universitatea va asigura beneficiarului concediului de creatie accesul in laboratoarele
stiintifice, biblioteca stiintificé, la bazele de date si alte resurse informationale, materiale, tehnice
disponibile.

6.7. Pe perioada concediului de creatic USARB va asigura plata la timp a indemnizatiei
lunare in cuantumul stabilit in contract (aceasta nu va depdsi salariul lunar de functie pentru
postul didactico-stiintific ocupat de beneficiarul concediului de creatie).

6.8. USARB va asigurabeneficiarului concediului de creatie pastrarea locului de munca.

Capitolul 7. Dispozitii finale si tranzitorii
7.1. Prezentul Reguament este aprobat si poate fi modificat / completat doar prin decizia
Senatului USARB.

7.2. Prezentul Regulament intrd in vigoare in ziua adoptérii de citre Senatul USARB.



